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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo
programmas | programmas | adrese (ja atSkiras Nr. Licenc€sanas skaits
nosaukums kods no juridiskas datums 2021.gada
adreses) 5.septembri
Vispargja 01011111 | M. Smilsu iela 14, | V- 6305 | 26.03.2013. 94
pirmsskolas Tukums, Tukuma
izglitibas novads
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 14
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 logop&ds
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

NPK Prioritate Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
1. Turpinat istenot 1.Rotalnodarbibu planosana un | 1.Visi pedagogi izprot
kompetencu pieeja organizeSana tiek veikta kompetencu pieeja
balstitu macibu un atbilstosi bérnu interesém, balstita macibu procesa
audzinasanas procesu, | vajadzibam un spgjam. principus.
akcentgjot caurviju 2.Macibu process tiek organizets
prasmju apguvi. telpas un ara vide.
3.Macibu procesa dazadoSanai
tiek izmantotas digitalas
tehnologijas.
2. Veicinat katra bérna 1.Tiek veikta regulara bérnu 1. Ir vérojama Visu
individualo izaugsmi. | sasniegumu veértéSana. bérnu sasniegumu
2.Rotalnodarbibas tiek planotas | pozitiva izaugsme.
atbilstosi bérnu vajadzibam,
sp&jam, pieredzei.
3.Tiek veikta macibu procesa
diferencésana.
3. Veicinat pozitivu 1.1zglitojamo gimen&m tiek 1.Palielinas vecaku

sadarbibu ar iestades

sniegta informacija par bérnu

apmeklI&jumu skaits




izglitojamo gimeném, | sasniegumiem un ieteikumi, kam | E-klases platforma, kura
akcent€jot tas nozimi | nepiecieSams pieverst uzmanibu. | tiek sniegta informacija
bérnu personibas 2.Paraléli mutvardu sazinai tiek | par macibu procesu un
attistiba. izmantota elektroniska bérnu sasniegumiem un
komunikacija (E-klase). citas aktualitates.

4. Paaugstinat izglitibas | 1.Pedagogiem ir nepiecieSsamas | 1. Visi pedagogi ir
procesa kvalitati, prasmes un kompetences veikusi profesionalo
nodroSinot vadibas, pirmsskolas izglitibas pilnveidi vismaz 36
skolotaju un skolotaju | programmas stenoSanai. stundu apjoma.
paligu kompetencu 2. Visi darbinieki ir apguvusi 2. Visi skolotaju paligi
pilnveidi. bérnu tiesibu aizsardzibas ir pilnveidojusi savas

pamatus. kompetences b&rnu
vecumposmu Ipatnibu
un audzinaSanas
jautajumos.
3. Visi skolotaji un
skolotaju paligi ir
pilnveidojusi
kompetences
savstarpgjas sadarbibas
nozimibas jautajumos
kompetencu pieeja
balstita macibu procesa
istenoSanai.

5. Turpinat pilnveidot 1.Rotalnodarbibas tiek veidota 1.0bligatas apmacibas
materiali tehnisko bazi | iesp&ja pieversties caurviju bérni ir nodro§inati ar
audzinasanas un prasmju un tehnologiju macibu | Lego apmacibas
macibu uzdevumu jomas apguvei, izmantojot Lego | materialiem un iesp&ju
risinasanai. apmacibu. apgut Lego apmacibu.

6. Turpinat Tstenot 1.DZimbas dro$ibas programmas | 1. Obligatas apmacibas
DzZimbas droSibas nodarbibas bérni apgust bérni tiek nodroSinati ar
programmu. personiskas drosibas iemanas iesp&ju apmeklet

saskarsme ar citiem cilvékiem. Dzimbas droSibas
nodarbibas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — komandai sadarbojoties, radit drosu vidi, kura palidz nodro$inat
bérna labsajiitu un stimul€ vina iniciativu, patstavibu, atbildibu un patiesu motivaciju.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoS§s un zinatkars bérns, kur§ iepazist apkartgjo
pasauli sadarbiba ar citiem, daba, kustiba un praktiska darbiba.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba, ciena, atbildiba un drosiba.
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Praktisko metoZu un pan€mienu pielietoSana pirmsskolas vecuma bérnu valodas
attistibas veicinasanai.
Merktiecigi tika izmantota daba un izglitibas iestades tuvaka apkartne ka macibu
vide. Tika veidota bé&rnam pieejama Vide, lai aktiviz€tu interesi par gramatu un
lasi$anu, veicinatu bérnu runas un valodas attistibu. Pedagogi pilnveidoja zinasanas
par pirmsskolas vecuma b&rnu vecumposma Tipatnibam valodas attistibas un

24.1.




lasitprasmes konteksta. Tika organizéta pedagogu pieredzes apmaina par
pedagogiskaja darba izmantotajam metodém bérnu valodas attistibas veicinasanai.
2.4.2. Turpinat pilnveidot kompetencu pieejas ievieSanu macibu satura, ieverot caurviju
prasmes, kas palidz apgit zinaSanas dazados kontekstos.
Tika organizeti rotalnodarbibu vérojumi un kompetencu pieejas pamatprincipu
analize, ka arT pedagogu pieredzes apmaina par caurviju prasmju apguvi dazadas

macibu jomas.

2.4.3. Turpinat pilnveidot materiali tehnisko bazi audzinaSanas, macibu uzdevumu

risinasanai un dro$as vides nodroSinasanai.

Tika nodroSinata drosa vide, ieveérojot Covid-19 infekcijas ierobezoSanas
pamatprincipus un piesardzibas pasakumus. Ievérojot bérnu drosibu un atbilstibu
vecumposmam, tika nodroSinata grupas telpa ar atbilstoSam mébelém 2 — 3
gadigiem bérniem. Materiali tehniska baze tika papildinata un korigéta, ievérojot

aktualitates iestade.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Vaditdjs nodroSina savas un iestades darbibas o Izstradat sisteému izglitibas
pasverteésanu un ar to saisttto attistibas planosanu, iestades pasvert€sanai un
iesaistot pusi no visam mérkgrupam- vadibas attistibas planosanai.
komandu, pedagogus, darbinieku un vecakus. e leviest regularas vadibas

e Vaditajam ir izpratne par dazadam metodem, kas komandas sanaksmes dazadu
nodroSina personala parvaldibu iestade. jautajumu apspriesanai un

e Vaditajs delegé pienakumus pamata administracijas pienakumu deleggSanai.
darbiniekiem un pedagogiem -iesaistitajiem ir e Vadibas komanda ieklaut
izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem. plasaku darbinieku skaitu,

e Personals vélas sasniegt iestades kopigi definétos ieveérojot demokratiskas
mérkus. parvaldibas principus.

e Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades o Ir nepiecieSams papildinat
parvaldibu un darbibas efektivitati, nodrosinot vaditdja zinaSanas un prasmes
kvalitativas macibas un ieklaujosu fizisko vidi valsts par papildus finansu resursu
izglitibas attistibas mérku sasniegSanai. piesaisti un parvaldibu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietiekams zinaSanas par iestades

darbibas tiesiskumu jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditajs nodroS$ina iestades darbibas tiesiskumu.
Vaditajam ir pietickamas zinasanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai
izglitibas iestade.

Vaditaja konsult&jas ar vadibas komandu,
darbiniekiem, dibinataju, vecakiem, krizes situacijas

¢ Atjaunot ieks€jos kartibas
noteikumus, darbinieku amata
aprakstus.

e Vairak delegét pienakumus tiesi
vecakiem un pedagogiem,
iesaistot tos Iémumu
pienemsSana.




uznemas atbildibu un spg&j pienemt nepopularus
lémumus.

Vaditajam ir izpratne par atSkiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam,
vaditajs demonstré §is prasmes ikdienas darbiba.
Vaditajs sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko
saiti, ta ir konkréta un versta uz ricibas pilnveidi, bet
nav personalizgta.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo, godigums,
vardu un darbu saskana, prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pausana gan
publiskaja komunikacija, gan ieksgja komunikacija.
Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas un kvalitates nozares jautajumiem.
Vaditajs sp&j sasaistit savu darbibu ar valst1
noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savu izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem,
lai vadttu izglitibas iestadi, informacija par
aktualitatém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

¢ Pilnveidot profesionalo
kapacitati tiesi konfliktu
risinasanas joma.

¢ Popularizét savu izglitibas
iestades paveikto.

e Sekot aktualitatem, lai
veiksmigi vaditu izglitibas
iestadi.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbiba ar dibinataju, ieverojot izglitibas
programmas mérkus nodrosina atbilstoSu un
misdienigu infrastrukttiru un resursus izglitibas
programmas IstenoSanai.

Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu
personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Ir sadarbiba ar viet€jam nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi organizaciju istenotajas
aktivitates.

Vaditajs veido izzinas kultiiru iestade, ko raksturo
personala atvértiba parmainam, ka ar1 izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.

Tiek nodroSinata savstarp&ja maciSanas un
komanddarbs, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vide,
lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmas
istenoSanu.

Tiek nodrosinata kampanveidiga vecaku iesaiste
iestades darba, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.
Vaditajs atbalsta priekSnosacijumu izglitibas iestades
padomes darbibai izglitibas iestad€, paredzot
nepieciesamo atbalstu.

e Sadarbiba ar dibinataju noteikt
attistibas mérkus balstoties uz
paSveértesanas rezultatiem.

e Pilnveidot sadarbibu ar skolam
un biblioteku.

¢ Turpinat personala iesaisti
kopigo un individualo maciSanas
meérku sasniegSana.

¢ Turpinat savstarp&jo pieredzes
apmainu meklgjot citas formas
un metodes, ieverojot
epidemiologiskos ierobezojumus.

e Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem.

e [esaistit iestades padomi mérka,
budZeta un dazadu aktivitasu
planoSana un isteno$ana




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

¢ Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

¢ Tiek nodroS$inata tiesibu aktos noteiktas nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveide.

e Pedagogi izprot, kada joma nepiecieSama turpmaka
profesionala pilnveide.

e Jaunu pedagogu piesaistiSana.

e Mentora palidzibas piesaistiSana
jauniem pedagogiem.

e Nodro$inat iesp&u pedagogu
digitalas pratibas pilnveidi.

e Atjaunot un aktualizét iestade

e VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju pedagogu profesionalas
un profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga un kvalitates novertéSanas sistemu.
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos e Aprobét  jaunas  pieredzes
noteiktajam. apmainas formas, nemot veéra ar

e Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas Covid-19 saistitos
atbilst izglitibas iestades un tas Tstenotas — visparejas ierobezojumus.

pirmsskolas izglitibas programmas specifikai.

o Ir vienoti kritériji maciSanas kvalitates vertéSanai
(rotalnodarbibas v&€ro$ana un noveértésana).

e Pedagogi izverte savu profesionalo darbibu.

o Ir vienoti kritériji pedagogiskas darbibas
paSnovertejumam.

¢ Tiek organizéta labas prakses apmaina.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 ITesaistiSanas Veselibas ministrijas Eiropas Sociala fonda projekta “Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” Istenotaja petijuma par fizisko aktivitati, uztura
paradumu un kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu izkopsanu, ievérojot
tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamiem.

6.1.2. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni un savstarp&jam attiecibam gimen¢ ka ipasi
aizsargajamam vertibam.

6.1.3.  Stiprinat izglitojama valstiskuma un patriotisma apzinu, veicinot valsts valodas
lietoSanu un izkopSanu, ka ar latvieSu folkloras mantojuma izzinaSanu.

6.1.4. Rosinat izglitojamos sava novada izzinasana un kultiiras mantojuma un vides
iepaziSana.

6.1.5. Aktualizét veseligu dzivesveidu ikdiena, iesaistot izglttojamos kustibu aktivitatgs.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Iestade merktiecigi tika organizetas aktivitates audzinaSanas uzdevumu IstenoSanai. Pasakumu
izglitojosajos uzdevumos tika akcentéta tikumu un gimenisko vertibu nostiprinasana. Bérniem
mérktiecigi tika izkopta valstiskuma un patriotisma apzina, radot iesp&jas lidzdalibai tautas
tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, savas iestades kultiiras dzives veidosana.



7. Citi sasniegumi

7.1.Pargajienu organiz€Sana sava novada izzinaSana un veseliga dzivesveida aktualizéSanai
ikdiena 5 — 7 gadigiem bérniem ar talaku marSrutu (Melnezers, Tukuma Pilskalns), jaunakiem
— tuvaku (Pavarkalns).



