Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades
CGPepij a”
pasnoveértejuma zinojums

Tukums, 21.09.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas | vietas adrese Nr. Licencésanas skaits, skaits,
nosaukums kods (ja at8kiras datums uzsakot noslédzot
no juridiskas 2021./2022. 2021./2022.
adreses) mac .g. mac. g.
(01.09.2021.) | (31.05.2022.)
Vispargja | 01011111 | M. Smilsu | V-6305 | 26.03.2013. 96 116
pirmsskolas 14.,
izglitibas Tukums,
programma Tukuma
novads,
LV-3101

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai

un macibu partraukSanai

izglitibas

programma (secinajumi

par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. ve€lme mainit izglitibas iestadi izteikusi viena bérna vecaki, mainot vietu uz iestadi,
kuru ieprieks apmeklgja un absolv&ja masa;

1.2.2. bérnu skaits izglitibas iestadeé mainijas sakara ar citas iestades renovacijas terminu
uzsakSanas parbidém no novembra uz martu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. mac. g.
(Iidz 31.05.2022.)

3 pedagogi pargaja uz
sakumskolu (algas un darba
grafika péc), 2 pedagogi
partrauca darba attiecibas
del obligatas vakcinacijas,
1 pedagogs parkvalificgjas
uz pilnigi citu sféru. Jamin,
ka visi minétie bija sti
savas jomas profesionali. 2
jaunie pedagogi neizturéja
parbaudes laiku. Ilgstosas
vakances veicinaja ari
fakts, ka lestades 1 grupu
telpas bija paredzetas
iestadei, kuru saka renovet.

2. | Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, nosledzot
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.)

Logopéds (0.92 slodze)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — komandai sadarbojoties, radit droSu vidi, kura palidz nodroSinat
bérna labsajiitu un stimul@ vina iniciativu, patstavibu, atbildibu un patiesu motivaciju.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — rados$s un zinatkars bérns, kurs iepazist apkart&jo
pasauli sadarbiba ar citiem, daba, kustiba un praktiska darbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba, ciena, atbildiba un drosiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Turpinat 1stenot
kompetencu pieeja
balstitu macibu un
audzinasanas procesu,
akcentgjot caurviju
prasmju apguvi.

1.Rotalnodarbibu planosana un
organizeSana tiek veikta
atbilstoSi beérnu interesem,
vajadzibam un sp&jam.
2.Macibu process tiek organizets
telpas un ara vide.

3.Macibai procesa dazadosanai
tiek izmantotas digitalas
tehnologijas.

Dalgji sasniegts

Vadibas un pedagogu
secindjums, ka vairak
Jjapievers uzmaniba macibu
procesa diferencésanai.

1.Visi pedagogi izprot
kompetencu pieeja balstita
macibu procesa principus

Sasniegts

Veicinat katra bérna
individualo izaugsmi

1.Tiek veikta regulara bérnu
sasniegumu verteésana.
2.Rotalnodarbibas tiek planotas
atbilstosi bérnu vajadzibam,
sp&jam, pieredzei.

3.Tiek veikta macibu procesa
diferencéSana.

Dalgji sasniegts

Vadibas un pedagogu
secinajums, ka vairak
Jjapievers uzmaniba macibu
procesa diferencésanai.

1. Ir vérojama Visu bérnu Sasniegts
sasniegumu pozitiva izaugsme.
Veicinat pozitivu 1.Izglitojamo gimeném tiek Sasniegts
sadarbibu ar iestades sniegta informacija par bérnu
izglitojamo gimeném, sasniegumiem un ieteikumi, kam
akcentgjot tas nozimi nepiecieSams pieverst uzmanibu.
bérnu personibas 2.Paraléli mutvardu sazinai tiek
attistiba. izmantota elektroniska
komunikacija (E-klase).
1.Palielinas vecaku Dalgji
apmeklgjumu skaits E-klases o _
Regulari jaaktualizé

platforma, kura tiek sniegta
informacija par macibu procesu
un bérnu sasniegumiem un citas
aktualitates.

vecakiem par E-klases
efektivitati sazinai un
informacijas par ikdienas
macibu procesa gaitu, bérnu
sasniegumu vertejumu
iegiiSanai.

Paaugstinat izglitibas
procesa kvalitati,
nodrosinot vadibas,
skolotaju un skolotaju

1.Pedagogiem ir nepiecieSamas
prasmes un kompetences
pirmsskolas izglitibas
programmas istenosanai.

Dalgji

Skolotaju paligiem ir
nepieciesamiba pilnveidot
savas kompetences bérnu




paligu kompetencu
pilnveidi.

2. Visi darbinieki ir apguvusi
bérnu tiesibu aizsardzibas
pamatus.

vecumposmu ipatnibu un
audzinasanas jautajumos.

1. Visi pedagogi ir veikusi Sasniegts
profesionalo pilnveidi vismaz 36
stundu apjoma.
Turpinat pilnveidot 1.Rotalnodarbibas tiek veidota Sasniegts
materiali tehnisko bazi iespeja pieversties caurviju
audzinasanas un macibu | prasmju un tehnologiju macibu
uzdevumu risinasanai. jomas apguvei, izmantojot Lego
apmacibu obligatas apmacibas
grupas.
Turpinat istenot Obligatas apmacibas Sasniegts

Dzimbas dro$ibas
programmu.

vecumposma DzZimbas drosibas
programmas nodarbibas b&rni
apgust personiskas drosibas
iemanas saskarsme ar citiem
cilvekiem.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Kwvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Macibu procesa

AtSkirigi maciSanas

Ir vérojama katra bérna

diferencésana piedavajumi bérnu grupam izaugsme pamatprasmju
vienas grupas ietvaros, apguve.
atbilstosi bérnu sp&jam,
prasmém, vajadzibam

Digitalo tehnologiju Rotalnodarbibas ar interaktivo | 4 — 7 gadigie bérni tiek

izmantoSana macibu
procesa dazadoSanai

tafeli bérni ar iegtito digitalo
prasmju palidzibu apgiist
pargjas macibu jomas.

nodroSinati ar iesp&ju darboties
nodarbibas ar interaktivo tafeli.

Izglitibas procesa

Pedagogiem ir nepiecieSama

Katrs pedagogs ir dalijies

kvalitates prasme analiz€t macibu procesu | pieredze (péc profesionalas
paaugstinasana un sniegt jégpilnu atgriezenisko | pilnveides kursiem, labas
pieredzes apmainas saiti. prakses piemeéri, atklatas
procesa rotalnodarbibas).

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktos
macibu satura apguves raditajus pirmsskolas
izglitibas programmas nosléguma. To apliecina
pirmsskolas izglitibas apguves nosleéguma
izsniegtie  Pirmsskolas  izglitibas  satura
apguves vertejumi, kura pedagogi noverte un
apraksta, kadi ir beérna sasniegumi attieciba
pret noteikumos par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam noteiktajiem obligata
satura apguves planotajiem rezultatiem.




e Audzinasanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala merkgrupu,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz pedagogiskajiem vérojumiem un citam
aktualitatem.

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Problémsituaciju gadijumos iestade iesp&ju
robezas nodroS§ina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem, kas liecina par to, ka
iestade mekl€ risinajumus.

o lestade veic preventivos pasakumus (gan
informativi, gan izglitojosi) saistiba ar
vienlidzibu un ieklausanu, lai nebiitu
diskriminacija iestade.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Veidot vienotu izpratni par audzeknu ar
specialam vajadzibam ieklauSanu
iestade.

e Ir pietiekama vides pieejamiba, lai varétu
nodros$inat macibu procesu bérniem ar
specialam vajadzibam klatieng.

e NepiecieSamibas gadijuma pielagot
izglitibas programmas izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam.

3.4. Kiritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestade ir izstradati visi nepiecieSami
ieks€jas un darba kartibas, drosibas un treso
personu uzturéSanas noteikumi, kurus katru
gadu septembrT sapulce atkartoti izruna,
akcent&jot pasu svarigako, kas ikdiena jaievero,
tadgjadi radot drosu vienotu izpratni par iestadé
notiekosSo.

e Noteikumi ar kuriem vecakus iepazistina, ir visi
pieejami vecakiem jebkura mirkli, kas uzreiz
lauj nepiecieSamibas gadijuma pieverst
uzmanibu tiem.

e Vaditaja jaunos darbiniekus un vecakus, pirms
savas darbibas uzsaksanas iestadg, atseviski
iepazistina ar noteikumiem, lai jau pirmajas
dienas, nerastos parpratumi un justos
komfortabli.

e Aktualizet ieks€jos kartibas noteikumus,
iesaistot darbiniekus.

lestades vadiba risina fiziskas drosibas
problémas gadijumus, iesaistot visas iesaistitas
nepiecieSamas puses, tadgjadi izprotot situaciju
un noversot situaciju atkarto$anos.

Tiek veikti preventivie pasakumi (pieredzes
apmainas, situaciju analizes, kursu un
informativi izglitojoSo materialu piedavajumi),
lai izprastu dazadas situacijas un prastu noverst
tas.

e Japrecize un jaaktualizg kartiba ka jarikojas
vardarbibas gadijumos.




o Iestades vadibas prioritate - savlaiciga e Veikt izglitojoso darbu, lai veicinatu vél
inform@Sana par dazadam aktivitatem vai labaku  personala un izglitojamo
izmainam, ir viens no svarigakajiem emocionalo vidi.
emocionalas dro§ibas noteikumiem.

e lestade ir nodrosinata Dzimbas drosibas
programmas nodarbibas, kas rada b&rniem
emocionalo drosibu.

o |kménesa iestades tradicijas un kopigie
pasakumi veicina piederibas izjiitu un labizjiitu
gan darbiniekiem, gan izglitojamiem.

e Veiksmiga sadarbiba starp vadibu,
darbiniekiem un vecakiem iestadg ir liels
atbalsts dazadas nestandarta situacijas (Covid
laika organizgjot karantinas u.c.).

3.5. Kiriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e Pedagogiem ir pieejami printeri, skeneri, e Lai b&rni izzinatu pasauli un dazadas
lamingjamie aprati, kas lauj gatavot macibu likumsakarigas, biitu nepiecieSamas
materialus un pilnveido grupas materialo bazi, eksperimentu pétniecibas komplekti.

lai dazadotu macibu aktivitates un ar interesi
bérns nonaktu [idz sasniedzamajam rezultatam.

e Ir daudzveidigs sporta inventars, kas rada
interesi darboties bérniem ne tikai sporta
nodarbibas, bet arT pasakumos un brivaja laika.

o 100% pieeja datoriem grupas pedagogiem un
projektoru pieejamiba dod plasaku iespgju
ieinteresét beérnus un atvieglo skolotaju darbu
dazadu teému izzinasana.

o Interaktiva tafele lauj berniem attistit un
izmantot digitalas prasmes macibu jomu
apguSana.

e Elektroniskai sazinai ar vecakiem un kolégiem e Dalai izglitibas iestades darbinieku darba
tiek izmantota E-klases platforma, kas atvieglo ar IKT ir nepiecieSams tehniskais
darbinieku darbu vecaku izglitoSanai, svarigas atbalsts.
informacijas nodoSanai, ka ar1 pieredzes
apmainai.

e Sabiedribas informeSanai darbojas iestades
majas lapa.

e Pedagogi izmanto maciSanas platformas
Soma.lv un Skolo.lv.

o Pedagogiem ir piedavajums izteikt vélmi, kas
tiesi grupas aktivitatém un macibu darbam ir
nepiecieSams, lai paaugstinatu macibu kvalitati.
Iespgju robezas iestade to nodrosina.

e Lai visi resursi tikti izmantoti jégpilni, tick
apzinats, kurus pieejamos resursus dazi
pedagogi neizmanto, tos piedavajot citiem
pedagogiem, kuri zina, ka tos izmantos.

e Jestade vecakajam grupam &dinasana atseviska e Ir vajadzigs paSvaldibas atbalsts
€damzalg, kas lauj berniem iesaktas aktivitates ventilacijas sistémas sakarto$anai, jo
(telotajdarbibas, celtniecibas, dramatizacija.) ventilacija ir ierikota tikai virtuvé

b

atste't(t1 }esail.ktl?s. lai péclta}g Yaré]t:)u Eummﬁt u_n tas &damzalg, sporta un aktu zale. Grupu
neraditu lieku stresu laika 1erobezojuma péc. ventilacija nav ierikota.

e Dalitas gul€Sanas un grupu telpas lauj darboties
apaksgrupas, kas palielina iesp&ju pamanit




katra bérna darbibas un iesp&ju sniegt palidzibu
nepiecieSamibas gadijuma.

e Teritorija maksligi veidotie kalnini, sporta un
futbola laukumi un plasa teritorija veicina un
lauj be&rniem nodarboties sportiskam
aktivitatem.

e Atpitas telpa darbiniekiem — vieta, kur
pusdienas laiku pavadit, pusdienot un atrasties
kadu laiku klusuma, lai varétu pecpusdienas
c€lienu ar energiju turpinat darbu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. lesaistisanas Eiropas Sociala fonda projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses pasakumi” (Id.Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros Veselibas ministrijas
istenotaja projekta “Programma pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem Latvija par
mutes un zobu veselibas veicinaSanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem”.
Programmas ietvaros 62 bérni vecuma no 4 — 7 gadiem piedalijas izglitojosas nodarbibas
2021.gada septembri.

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar Valsts izglitibas satura centru par “Personu datu apstrades un maciSanas
platformas skolo.lv pakalpojumu”, ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura”.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentréetas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu,
ieverojot tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamiem.

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni un savstarpgjam attiecibam gimené ka
pasi aizsargajamam vertibam.

Stiprinat izglitojama valstiskuma un patriotisma apzinu, veicinot valsts valodas
lietoSanu un izkopSanu, ka arT latvieSu folkloras mantojuma izzinaSanu.

Rosinat izglitojamos sava novada izzinasana un kultiiras mantojuma un vides
iepaziSana.

Aktualizét veseligu dzivesveidu ikdiena, iesaistot izglitojamos kustibu
aktivitates.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas

Iestade pasakumi tika organiz&ti mérktiecigi, atbilstosi pasakuma planam, planojot izglitojoSos un
audzino$os uzdevumus. Tajos tika akcent€ta caurviju prasmju (sadarbiba un pasvadita macisanas)
apguve. tikumu un gimenisko veértibu nostiprinasana. Bérniem mérktiecigi tika izkopta
valstiskuma un patriotisma apzina, radot iesp&jas lidzdalibai tuvakas apkartnes izzinasana un
savas lestades kultiiras dzives veidoSana.

7.1. Atbalstot

7. Citi sasniegumi

iestades skolotajas iniciativu un pilnveidotas zinasanas, tika rasta iespgja

organizét 5 — 7 gadigiem bérniem bezmaksas LEGO nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditaja Aiva Abola



