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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Tukuma pilséta atrodas Tukuma novada, 65 km no Rigas, un ir novada centrs.

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade “Pepija” atrodas Tukuma pilsétas ziemelaustrumu
dala, kura galvenokart izvietotas viena un divu stavu dzivojamas ¢&kas, ka ar1 dauzstavu
daudzdzivoklu dzivojamas €kas.

Tukuma novada Domes un Valsts regionalas attistibas agentiiras sadarbibas rezultata,
2012.gada 12. decembri jauna pirmsskolas izglitibas iestades €ka tika pienemta ekspluatacija. Un
2013. gada 1. februari, Tukuma, Maza SmilSu iela 14, tika atklata Tukuma pirmsskolas izglitibas
iestade “Pepija” (turpmak — Iestade). Tukuma novada Dome lestades celtniecibai izmantoja no
Ekonomikas ministrijas parnemto bérnudarza “Dreilini- 2” tipveida bavprojektu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé “Pepija” ir loti labas iesp&jas sportot ara un telpas, laba vides
pieejamiba cilvékiem ar specialam vajadzibam, €dnicas iekartojums. Uz ielas pie galvenajiem vartiem
ir izveidots atruma ierobezojoss valnis, bet, piebraucot no otras puses, ir atrumu ierobezojosas zimes,
lai maksimali nodroSinatu izglitojamo droSibu. Iestades teritorija ir noZogota. lestades teritorijai ir
tris gajeju vartini, divi varti paredzeti apkalpojoSam transportam. Pie &kas ir vairakas
videonoverosanas iekartas, kas lauj €kas dezurantiem parredzet visu lestades apkartnes teritoriju.

Iestade tiek 1stenota licencéta vispargja pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods
01011111) valsts valoda, licences Nr. V-6305.

lestadeé darbojas 7 grupas — “Kirsitis”, “Zemenite”, “Kirbitis”, “Upenite”, “Mellenite”,
“Vinodzina” un “Piladzitis”.

2017/2018. macibu gada iestadi apmekl&ja 140 izglitojamie vecuma no 1,5 — 7 gadiem, no
tiem 30% ir bérni, kuriem ir obligata apmaciba (skatit 1.att.).

6 — 7 gadigie bérni

Bérni, kuriem ir
obligata apmaciba

bérni vecuma

5 — 6 gadigie bérni no 1,5 -5 gadiem

L.attels. Izglitojamo sadalijums pa vecumiem.
Iestade strada 36 darbinieki — no tiem 17 pedagogi, t. sk. logopéds (darba slodze — 0,56). Ka redzams
1.tabula, visiem pedagogiem ir (vai tiek iegiita) nepiecieSama izglitiba atbilstoSi normativo aktu

prasibam.

1.tabula. Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas uz 2017.gada 1.5eptembri

Iegiist pedagogisko izglitibu Ar augstako pedagogisko t.sk. pedagogijas magistri
izglitibu
3 14 3
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Iestadei ir daudzveidigas tradicijas:

Svetki:

e Zinibu dienas pasakums;

e Martindienas sadziedaSanas;

e Latvijas valsts svetki;
Ziemassvetki;
Sadraudzibas pasakums ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem “Draugi vingro kopa!”;
Iestades dzimS$anas dienas svinibas;
Izlaidums.

Tematiskie pasakumi:

e (Galda klasana Mikeldiena;
Adventes laika pasaku riti;
Draugu pasts un ballite;
Lieldienu sviné$ana;
Dzejas dienas.

Sporta pasakumi:
e Olimpiska diena;
Rudens un pavasara pargajient,
Futbola kluba organizéta “Futbola diena”;
Draudzibas stafetes.

Pasakumi ar vecakiem:

Ziemassvétki kopa ar vecakiem,;

Vecaku nedéla;

Praktiskas nodarbibas ar vecakiem,;

Aerobikas un deju svétki;

Lielkoncerts “Atnac un paskaties uz mani pavasari!”.

Izstades:
e Izstade no rudens veltem Mikeldiena;
e Beérnu darbu izstade;
e Kopdarbu izstade.

Pasakumi darbiniekiem:

Zinibu dienas pasakums “SatikSanas”;

Skolotaju dienas pasakums un fotofilmas seanss ,,Skats no malas”;
Ziemassvetku pasakums;

PII “Pepija” dzimSanas dienas sviné$ana,

Izrades iestudésana “Pepijas” dzim$anas dienai;

Dejas iestudésana aerobikas svétkiem;

Ekskursija;

PiedaliSanas pilsétas svétku gajienos;

Seminari, praktikumi, pieredzes apmaina.
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2. Izglitibas iestades pamatmeérki

Misija: Komandai sadarbojoties, radit drosu vidi, kura palidz nodro$inat bérna labsajiitu un
stimul€ vina iniciativu, patstavibu, atbildibu un patiesu motivaciju.

Vizija: lepazisim pasauli kopa drosiba, daba, kustiba, praktiska darbiba.

Pamatmeérkis: Istenot pirmsskolas izglitibas satura programmu un sagatavot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei skola.

Gada galvenie uzdevumi 2017./2018.macibu gada:

Kopt tikumiskajas vertibas balstitas saskarsmes un sadarbibas prasmes.
2. lIzstradat un istenot kvalitativu meéneSa un ned€lu tematisko planojumu, nodroSinot veiksmigu

macibu satura apguvi:

2.1. veidot tematisko planu atbilstosi dabas norisém un sabiedriskas dzives aktualitatém (novada,

valsti, iestadg),

2.2. veidot tematisko planu atbilstosi bérnu sp&jam, attistibas limenim, pieredzei un zinasanam,

2.3. tematiska plana TstenoSanai veidot atbilstosu vidi, kas nodro$ina b&rnu praktisku darbosanos,

2.4. organizet rotalnodarbibas un briva laika aktivitates, kas ved uz rezultatu,

2.5. 1stenot izv€l&to aktivitasu planoto rezultatu novert€sanu.

Gada galveno uzdevumu izpildei tiek izvirziti uzdevumi un planotas aktivitates pa pusgadiem.

P&c katra pusgada tiek vertéta izvirzito uzdevumu izpilde (skatit 2.un 3.tabulu). Sasniegtie rezultati
tiek nemti véra turpmaka darba planosana.

=

2.tabula. Planotas aktivitates, izvirzitie uzdevumi un sasniegtie rezultati 1.pusgada

Darbibas Planotas aktivitates, izvirzitie Rezultati
joma uzdevumi

s 1.Veidot rotalu vidi, kas nodroSina bérnu | Ir grupas, kuras pedagogi sagatavojusi

'_é domasanas attistibu dazadus macibu materialus, kas veicina

3 2.Sekmeét bérnu darbibu rotalas bérnu domasanas attistibu un lauj izpaust

% mijiedarbiba ar citiem bérniem — pa radoSumu un iniciativu. Dazas grupas

3 pariem, mazas apak$grupas nepiecieSams papildinat materialu klastu,

= lai biitu iesp&jama darbibu daudzveidiba.
1.Paplasinat bérnu priekSstatus par Tika paplaSinats priekSstats par tuvakaja
tuvako apkartni, attistit fiziskas 1pasibas, | apkartné€ esoSo mikrorajonu — Ozolini.
organizgjot pargajienus Veicot dazadus uzdevumus, bérni

pilnveidoja lasitprasmi un prasmes
orienteties apkartn€. Aktiva darbiba guva
emocionalu gandarfjumu.

2.0rganizet iestades beérnu pasakumus, Sadarbojoties Iestades kolektivam,
atbilstosi pasakumu planam mijiedarbiba ar bérniem, veiksmigi tika
organizeti pasakumi, kas saistiti ar valsts
svetkiem un gadskartu ierazam. Tas
veicinaja planoto rezultatu sasniegSanu
macibu satura apguve.

3.Rotalnodarbibu satura un procesa Pedagogu vaditas rotalnodarbibas véroja
verojumi iestades vaditaja vai vaditajas vietniece
izglitibas joma, tas tika analizetas.
NepiecieSamibas gadijuma tika sniegts

Pedagogiski organizatoriskais darbs
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4.0rganizet atklatas nodarbibas, lai
paplasinatu pieredzi rotalnodarbibu
organiz€Sana un vadisana
5.Apkopot informaciju par bérnu
prasmém un iemanam
2017./2018.macibu gada 1.pusgada

6.0rganizeét mazas pedagogiskas seédes
bérnu individualo attistibas Iimenu
izverteéSanai

7.0rganizet seminaru — “Prata vétru”
ménesa un nedélu tematisko planu
izstradei

8.0rganizet praktikumu pieredzes
apmainai ned€las tematisko planu
IstenoSanai

atbalsts pedagogiska procesa kvalitates
uzlabo$anai.

Tika pilnveidotas pedagogu kompetences,
lai ikdiena sekmigi organizetu integrétas
rotalnodarbibas.

Grupu skolotajas vertgja beérnu attistibu un
apgttas prasmes, to atbilstibu planotajiem
rezultatiem pirmsskolas izglitibas macibu
satura apguvé. Sporta skolotaja vértéja
bérnu pamatkustibu izpildi. Miizikas
skolotaja vértgja bérnu prasmju apguvi
muzikalas darbibas veidos.

Tika iegtita nozimiga informacija par
katras grupas bérnu individualo attistibu.

Pedagogi sniedza idejas nedélu
tematiskajiem planiem rudens un ziemas
periodiem. Tika parrunatas macibu gada
1.pusgada aktualitates, lai ned€lu teémas
bitu atbilstosas realajai dzivei.

Pedagogi veidoja prezentacijas un dalijas
pieredze, kadas aktivitates un materialus
var izmantot, lai veicinatu izveléta
tematiska plana stenoSanu, ieveérojot
b&rnu vecumposmu, pieredzi un attistibas
limeni. Gatavojot prezentacijas,tika
pilnveidotas pedagogu datorprasmes.

Darbs ar vecakiem

1.0rganizet grupu vecaku sapulces

2.0rganizet individualas parrunas ar
vecakiem par bérnu prasmju un iemanu
attistibu

3.0rganizet lestades padomes sanaksmi

4. Iesaistit vecakus gadskartu ierazu,
tematisko pasakumu organizéSana

Tika organizétas vecaku sapulces macibu
gada sakuma, lai inform&tu vecakus par
planota pedagogiska procesa un citam
aktualitatéem 2017./2018.macibu gada, un
rudens beigas, lai sadarbiba ar vecakiem
risinatu jautajumus saistiba ar
Ziemassvétku svinéSanu.

Pedagogi informgja vecakus par bernu
attistibu un veidoja savstarp&ju sadarbibu,
lai kopigi veicinatu bérnu attistibu un
macisanos gan majas, gan lestade.

Tika apspriests un apstiprinats lestades
padomes reglaments, apstiprinats
individualo macibu piederumu saraksts,
sniegta informacija par 2017./2018.
macibu gada galvenajiem uzdevumiem un
pedagogisko procesu, pasakumu planu.
Vecaki iesaistijas Mikeldienas izstade,
gatavojot darbus no rudens veltém;
masku gatavoSana beérniem Martindienas
sadziedasanas pasakumam; atribiitu un
masku gatavoSana grupu Ziemassvetku
pasakumiem; Ziemassveétku parsteigumu
radiSana bérniem.
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3.tabula. Planotas aktivitates, izvirzitie uzdevumi un sasniegtie rezultati 2.pusgada

Darbibas Planotas aktivitates, izvirzitie Rezultati
joma uzdevumi
1.Paplasinat rotalu vidi ar spélém, kas Planotais uzdevums rotalu vides
If-_f nodroSina bérnu domasanas attistibu: paplasinasanai tika realizets dalgji.
s e 3 -7 gadigiem bérniem “Knagisu Turpmakaja darbiba nepiecieSams
'g spéles” pieveérst uzmanibu materialu izmantoSanas
= e 1,5— 3 gadigiem bérniem spéles, noteikumu izveidei grupas, ka ari
é kas veido praktiskﬁs iema[,las’ paﬁdz materialu izvieto$anas veidam, lai tas
apgiit krasas, lielumu, formas rosinatu bérnus darboties.
1.Paplasinat bérnu prieksstatus par Pargajienos tika paplasinats b&rnu
tuvako apkartni, attistit fiziskas pasibas, | priekSstats par tuvakas apkartnes
organizgjot pargajienus objektiem — Tukuma Pilskalnu un

Pavarkalnu. Caur fiziskam aktivitatem
bérni nostiprinaja fiziskas sp&jas un guva
pozitivas emocijas.

2.Merktiecigi iesaistit bernus kustibu Tika organizétas draudzibas stafetes 5 — 7

aktivitates, veicinot bérnu sadarbibas gadigiem bérniem un kustibu rotalas visu

prasmju (darbs pari, grupa) attistibu vecumposmu b&rniem.

3. Organizet iestades bernu pasakumus, | Bérni pasakumu laika guva pozitivas

atbilstosi pasakumu planam emocijas un pilnveidoja prasmes — vérot
bérnu un pieauguso uzstasanos, uzstaties
pasiem.

4.0Organizét bérnu darbu izstadi Maija sakuma veidotaja bérnu darbu

izstadg tika paraditi dazadas tehnikas
gatavotie bérnu radosie darbi. Veiksmigi
izvéletais izstades norises laiks, kad tika
organizets ar1 Pavasara lielkoncerts,
sniedza iesp&ju bernu veikumu apliikot
daudziem interesentiem — vecakiem,
vecvecakiem un citiem.
5.Rotalnodarbibu satura un procesa Pedagogiska procesa kvalitates

verojumi parzinaSanai un nepiecieSamibas gadijuma
atbalsta sniegSanai vaditajas vietniece
izglitibas joma véroja pedagogu vaditas
rotalnodarbibas, kas péc tam tika

Pedagogiski organizatoriskais darbs

analizetas.
6.0rganizéet atklatas nodarbibas, lai Tika paplasinata pedagogu pieredze gan
paplasinatu pieredzi rotalnodarbibu planojot un pasiem vadot atklatas
organizé$ana un vadiSana nodarbibas, gan vérojot citu pedagogu

vaditas rotalnodarbibas. Tika nodroSinata
atgriezeniska saite.

7.Apkopot informaciju par bérnu Tika iegiita informacija par bérnu

prasmém un iemanam attistibas Itmeni, atbilstosi pirmsskolas

2017./2018.macibu gada 2.pusgada izglitibas macibu satura apguves
planotajiem rezultatiem, ka ar1 par
logopedisko darbu.

8.Analizet bérnu zinasanu, prasmju Tika iegiita informacija par bérnu attistibu

apguves dinamiku 2017./2018.macibu fiziskas, socialas un psihiskas attistibas

gada
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9.0rganizet mazas pedagogiskas sédes
bérnu individualo attistibas limenu
izverteésanai 2 — 6 gadigiem bérniem

10.Veikt 6 — 7 gadigo b&érnu pirmsskolas
izglitibas satura apguves vert€§jumu

11. Organizét seminaru — “Prata vétru”
ménesa un ned€lu tematisko planu
izstradei

un muzikalas darbibas joma, salidzinot
dinamiku 1. un 2.pusgada.

Tika pilnveidotas pedagogu datorprasmes.
Tika iegilita nozimiga informacija par
bernu attistibu katra grupa atseviski un
parrunati nepiecieSamie atbalsta
pasakumi.

Atbilstosi noteikumiem par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, tika
veikta 6 — 7 gadigo b&rnu pirmsskolas
izglitibas satura apguves veérté€Sana un
vecakiem izsniegts rakstisks veértejums par
bérnu sasniegumiem.

Stradajot darba grupas un apmainoties
idejam, pedagogi izveidoja tematiskos
planus pavasara periodam. Tematiska
plana izstrade bija jaievéro nosacijumi:

e Kopiga t€éma ménesim,

e tematus nedélam izkartot pamisus -
viena nedgla saistiba ar dabu, otra ar
sabiedriskas dzives norisém,

e pamatot izvéleto tematu secibu.

Darbs ar vecakiem

1.0rganizet Vecaku nedélu

2.1zglitojoSas nodarbibas organizésana
vecakiem “Idejas, ka darboties ar bérnu
majas”

3.0rganizét grupu vecaku sapulces

4.0Organizet individualas parrunas ar
vecakiem par bérnu prasmju un iemanu
attistibu

5.Pavasara lielkoncerta organizéSana

Vecaki izradija interesi par macibu
procesa norisi un piedalijas rotalnodarbibu
veérojumos, ka arf iesaistijas savu profesiju
prezent€sana, veicinot izzinoSo darbibu.
Nodarbibas vecakiem tika sniegtas idejas,
ka darboties ar bérnu majas, lai veicinatu
bérnu attistibu. Nodarbibu sagatavoSanas
un realizacijas procesa pedagogi
pilnveidoja pedagogiskas un savstarpé&jas
sadarbibas prasmes.

Tika organizétas vecaku sapulces, lai
informétu vecakus par: bérnu
sasniegumiem 2017./2018.macibu gada;
darbu vasaras perioda; gatavoSanos
aerobikas un deju svétkiem.

Grupas “Vinodzina” un “Upenite” tika
organizetas vecaku sapulces, lai kopigi
risinatu jautajumus saistiba ar bérnu
izlaidumu.

Pedagogi informgja vecakus par bérnu
attistibu un veidoja savstarp&ju sadarbibu,
lai atbalstitu be&rnu maciSanos un attistibu
gan majas, gan lestade.

Tika organizéts Pavasara lielkoncerts,
kura uzstajas bérnu grupas péc
vecumposmiem augosa seciba, kas
sniedza vecakiem prieksstatu par bernu
izaugsmes iesp&jam lestade.
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6.0rganizét lestades padomes sanaksmi

7.Aerobikas un deju svétku organizéSana

8.Grupu “Upenite” un “Vinodzina” 6 — 7
gadigo bérnu izlaiduma pasakuma
organizé$ana

Tika sniegta atskaite par Vecaku nedglas
norisi un apstiprinats individualo macibu
piederumu saraksts. Padomes locekli tika
informéti par: ekskursiju uz Salmu
muzeju; “Dzimbas droSibas programmu’;
pasakumu organizaciju lestade ar
viesmakslinieku uzstasanos; pasakumiem
maija ménest; lestades darba organizaciju
vasara; lestades darba organizaciju
2018./2019.macibu gada.

Priek$nesumu sagatavosana un
prezentesana tika pilnveidotas lestades
darbinieku sadarbibas prasmes, vecaku
komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka
rezultata pasakums sniedza prieku
bérniem.

Grupu skolotajam un skolotaju paligiem,
sadarbojoties ar b&rnu vecakiem, miizikas
skolotaju un citiem lestades darbiniekiem,

tika organizg€ts nosléguma pasakums
bérniem, kuri beidz macibas Iestade.
Tradicionali pargjo grupu darbinieki
parsteidza izlaiduma grupas ar skaistiem
dekoriem svétku diena.

3. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos Kkritéerijos

3.1. Joma: Macibu saturs - iestades Istenota izglitibas programma

Iestade tiek 1stenota licenceta vispargja pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods
01011111) valsts valoda, licences Nr. V-6305 (skatit 4.tabulu). Pirmsskolas izglitibas programma
tiek Tstenota saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 31.julija noteikumiem Nr.533 “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

4.tabula. Izglitibas programma un izglitojamo skaits

Izglitibas Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
programmas | Kods 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
nosaukums Nr. Datums | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas

Vispargjas | 01011111 | V-6305 | 26.03. 129 140 137 134 138 140
pirmsskolas 2013.

izglitibas

programma

Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai tiek izmantoti pirmsskolas izglittbas macibu
satura programmu paraugi, kas paredz€ti macibu satura apguvei:
e bérniem lidz seSu gadu vecumam (Programmas paraugs izstradats saskana ar Vispargjas
izglitibas likumu un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Programmas parauga saturs
9
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izstradats bérna attistibas veseluma p&ctecibas nodros§inasanai, pamatojoties uz pedagoga un
bérna mijiedarbiba sasniedzamo rezultatu),

e seSgadigiem bérniem (Programmas parauga saturs izstradats pectecibas nodroSinasanai
pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi).

Pirmsskolas izglitibas saturs tiek istenots vienota veseluma, veicinot bérna fizisko, psihisko
un socialo attistibu. Atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, izglitibas programma noteikto
izglitibas saturu, kas sekmé& bé&rna attistibu kopuma, apgiist sadarbiba ar pedagogu interaktiva
pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu un bérna patstaviga darbiba, visas
dienas garuma nodroSinot vienmérigu slodzi. Rotalnodarbibu laiki ir noraditi macibu priekSmetiem
“Muzika” un “Fiziska izglitiba un veseliba”.

Pedagogiskais process Iestadé tiek organizéts, pamatojoties uz izstradato un macibu gada
sakuma apstiprinato rotalnodarbibu sarakstu. Macibu gada sakuma tiek apstiprinats ari ieteicamais
dienas rezims. Gan dienas reZims, gan rotalnodarbibu saraksts tiek izvietots grupu vecaku informaciju
stendos.

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu un sasniedzamos
rezultatus. Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu, izstradajot tematisko planojumu, pilnveidojot
macibu un uzskates lidzeklus, izvélas piemérotas macibu metodes. Tematiskais planojums tiek
veidots atbilstosi dabas noris€m un sabiedriskas dzives aktualitatém (novada, valsti, lestade), ka ar1
atbilstosi bernu spgjam, attistibas Itmenim, pieredzei un zinasanam. Regulari tiek veikti bérnu
sasniegumu Vvert€jumi un izdariti secinajumi, kas sniedz informaciju par bérnu attistibu. Bérnu
sasniegumu vertéjumu rezultatiem ir batiska nozime turpmaka pedagogiska darba planosana,
vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu. Macibu gada sakuma logopéds veic bérnu runas
un valodas parbaudes un, atbilsto$i parbaudes rezultatiem, plano individualas nodarbibas runas
korekcijai un valodas attistiSanai.

lestadg ir izstradats audzinasanas darba plans, kas paredz bagatinat izglitojamo pieredzi un
veicinat izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot piederibu un lojalitati savai grupai, lestadei,
novadam un Latvijas valstij. Audzinasanas darba izmantotas metodes un darba formas - literattiras
izmantoSana un lasiSana, parrunas, ekskursijas, pargajieni, demonstréjumi, novérojumi, tematiskie
pasakumi un svétku dienas, sporta pasakumi u.c. AudzinaSanas pasakumi tiek organizeti, diferencgjot
pasakuma norisi — Lieldienas atseviski 5 — 7 gadigiem bérniem un jaunakiem b&rniem, pargajieni
vecakiem bérniem ar talaku marSrutu (Melnezers, Tukuma Pilskalns), jaunakiem — tuvaku
(Pavarkalns).

Regulari notiek Iestades vadibas un pedagogu sadarbiba macibu satura isteno$ana un
audzinasanas darba pilnveidé — tematisko pasakumu izvertésana (pasakuma vaditaju pasvertgjums +
vaditajas vai vietnieces izglitibas joma vert€jums + parrunas), rotalnodarbibu izvertésana
(pirmsskolas skolotaja pasvertejums + vaditajas vai vietnieces izglitibas joma vertgjums + parrunas),
tematisko planu izstrade, seminaru — praktikumu organizéSana. lestade sadarbojas ar Tukuma novada
pasvaldibu un Tukuma novada Izglitibas parvaldi, piedaloties organiz&tajos pasakumos — Metodiskas
dienas, Sporta pasakumi, Karjeras nedéla, Teatra izrades Tukuma Kultiiras nama.

Stipras puses:
e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
e Pedagogi plano macibu satura apguvi.
e Pedagogi isteno planoto macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma veic taja
korekcijas.
e [rizstradats audzinaSanas darba plans.

Turpmaka attistiba:
e Japievers uzmaniba macibu darba diferenciacijai rotalnodarbibas.

Vértéjums - labi
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3.2. Joma: MaciSana un maciSanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai produktivi stradatu, pedagogi ikdiena planoto macibu satura apguvi fiksé “Pirmsskolas
izglitibas skolotaja dienasgramata”. Tematiskais planojums tiek pakartots Iestades pasakumu planam
un tiek veidots, ieveérojot miisdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi, ka arT atbilstosi bernu spgjam,
attistibas Itmenim, pieredzei un zinaSanam. Planojot rotalnodarbibu saturu katrai dienai, paredz
darbibas visai ned€lai planoto rezultatu sasniegSanai. Katru menesi tiek izvertétas un isi aprakstitas
bérnu apgitas prasmes un jomas, kuram turpmakaja pedagogiskaja darba japiever§ uzmaniba. Tiek
fiksets art individualais darbs ar b&rniem, kuriem nepieciesams atbalsts prasmju apguveé. Mizikas un
sporta skolotajas plano aktivitates katram vecumposmam.

Pedagogu dokumentacijas aizpilde tiek kontroléta un veiktas parrunas par fikseto.
Dokumentacijas parbaudes veic vaditajas vietniece izglitibas joma.

Pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes — rotalmetodes, kas atbilst
rotalnodarbibu specifikai, integrétai rotalnodarbibai, pirmsskolas izglitibas macibu satura prasibam,
izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam, maciSanas tempam.

Seminaros - praktikumos un sapulces ir notikuSas pedagogu diskusijas un pieredzes apmaina
par metodisko materialu izmantoSanu maciSanas kvalitates nodroSinasana. Tapat seminaros un
sapulcés pedagogi izvérte un diskuté par atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu grupas, ka ari
mekIg risinajumus konkrétos gadijumos. Rotalnodarbibu kvalitate tiek verteta, veicot to verosanu. To
veic vadiba un atklatajas nodarbibas - kolégi. Vérotais tiek parrunats un analizéts, novertéjot veiksmes
un to, ko nepiecieSamas uzlabot. Izglitojamiem interesantu macisanas procesa norisi nodrosina grupu
telpas ar misdienigu interjeru un rotallaukumi. Vérojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka
macisanas process lestade ir jegpilns, pedagogi maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba
sasniedzamo rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas
modeli. Nemot véra Tukuma novada attistibas programma izvirzitas galvenas vértibas par dabas
resursiem un kultirvésturisko mantojumu, izglitojamo maciSanas process daudz tiek veikts ara —
pastaigas, ekskursijas, pargajienos.

MaciSanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un
konkrétai rotalnodarbibai. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates nodroSinaSanai izmanto ari
pasgatavotus materialus, ar kuriem tiek papildinata gan grupas, gan metodiska kabineta materiala
baze. Pedagogiem ir pieejams plass mizikas instrumentu klasts un sporta inventars. Ir iesp&jams
izmantot projektorus, datorus, mikrofonus, magnetafonus un materialus, kas ir metodiskaja kabineta.
Pedagogi regulari papildina savas zinasSanas kursos un seminaros.

Atbilstosi Tukuma novada meérkiem par vienotu, atvertu, izglitotu un aktivu sabiedribu,
izglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus “Vecaku nedg€las” ietvaros, lai
vecaki bérniem popularizé savas profesijas un ari pasi redz, ka notiek izglitibas process Iestadg. Ir
izveidojusies veiksmiga informacijas aprite starp pedagogiem un vecakiem ar speciali ierikotam
tafelitém, uz kuram pedagogs katru dienu uzraksta un vecaks tiek informéts par nedélas t€mu un to,
kadas prasmes tiks attistitas konkrétaja diena. Aktuala informacija un izglitojoSais materials tiek
izvietots vecaku stendos. Vismaz 2 reizes gada tiek organizétas vecaku sapulces, kuras tiek sniegta
informacija par visu, kas saistas ar bernu audzinasanu un apmacibu, ka ar1 par notiekoSo Iestade. Tiek
veiktas art individualas sarunas ar vecakiem, kas notiek péc pedagoga vai vecaka iniciativas.

Macibu gada laika, jau 2. gadu, ,,Karjeras ned€las” ietvaros, kas notiek novada, lestadi
apmekle skolu audzekni, kuri praktiski darbojas ar vecako grupu bérniem, ta izglitojot bérnus par
dazadam zinamam un mazak zinamam profesijam. Bérni par to uzzina darbojoties rotalveida.

Tradicionali 4 — 7 gadigie bérni iet pargajienos uz dabas objektiem, kuru laika ne tikai tiek
iepazita sava dzimta puse, bet arT veikti dabas objektu p&tijumi un sportiskas aktivitates. Dodoties
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ekskursijas, pargajienos un pastaigas, bérni apgist celu satiksmes noteikumus, kas pasi nozimigi ir
uzsakot skolas gaitas.

Sogad 5 — 7 gadigo grupu bérniem rotalnodarbibas apgiitas prasmes bija iespgjams papildinat
“Salmu darbnica”, gatavojot no siena Lieldienu dekorus.

Stipras puses:
e Pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas darba organizacija formas un metodes.
Izglitibas iestade verté pedagogu darba kvalitati.
Pedagogiem sniedz informaciju par vinu paveikta darba kvalitati.
Labveliga apkarteja vide, kur izglitojamie var veikt p&tijumus un aktivi darboties.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot macibu vidi ar daudzveidigiem metodiskiem materialiem, lai ta biitu radoSa un
motivejosa beérnam.

Vértéjums - labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Iestadé macisanas darba organizacija tiek realizéta péc icteicama integréto rotalnodarbibu
saraksta. lestades vadiba un pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam
nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju lestade. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina
lestades ieks$€jas kartibas noteikumus. leverotie ieks$€jas kartibas noteikumi veicina izglitojamo
kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa lestade. VE&rojumi rotalnodarbibas un dienas ritma
momentos liecina, ka Iestades pedagogi mérktiecigi organiz¢ izglitojamos un maciSanas darbu, veido
vinos motivaciju piedalities maciSanas darba un pozitivu attieksmi uz izzinasanas procesu, darot.

lestade lepojas ar paSgatavotu rotalmaterialu klastu, kuru pedagogi sekmigi izmanto
izglitojamo macisSanas kvalitates uzlaboSana. Metodiskais kabinets ir materiali nodroSinats ar bérnu
vecumam atbilsto§am sp€lém un materialiem.

lestade izglitojamiem majas darbus neuzdod. Katram bérnam ir iekartota radoso darbu mape,
kur tiek apkopoti vinu veiktie darbi macibu gada garuma, vecakajas grupas ir atvilktnites, kuras tiek
glabati individualie macibu piederumi. Par saviem piederumiem un atvilktnu kartibu atbild bérni, ta
veicinot izpratni par atbildibu un piederibu. Vecaku sapulc€s apspriez b&rmam draudzigakas
rotalmetodes, ka veicinat izglitojama kultirhigiéniskas iemanas, veidot izzinas interesi, veidot
maciSanas motivaciju. Tadel ,,Vecaku ned€las” ietvaros tika organizéta praktiska nodarbiba
vecakiem, lai vini uzzinatu, ka var darboties ar bérniem, lai veicinatu bérnu attistibu, izmantojot
majas esosos resursus. leprieksgjo gadu ,,Vecaku ned€las” tika aicinati psihologi, kuru lekcijas tika
apspriestas vecumposmu Ipatnibas un dazadu problému risinajumi.

Katru ned€lu sporta nodarbibas notiek gan telpas, gan ari ara. Notiek deju un muzikas
nodarbibas.

lestade sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, to izvert€ un izmanto talaka macibu procesa organizésana.

lestade regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo kavéjumi Ja ir ilgstoSi kavéjumi bez
jebkadas informacijas par to iemesliem, skaidrojumi no b&rnu vecakiem tiek mekléti telefoniski vai
ar ierakstitam véstuleém. Sadarbiba ar Iestades medmasu, kopa ar izglitojamo vecakiem, tiek risinati
Jautajumi par bérnu veselibu un lestades apmeklesanu.

12



Pasnoveértéjuma zinojums 2018.gads

Stipras puses:

Iestades dienas kartiba/ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot visas dienas garuma.
Izglitojamo vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas.
Iestade uzskaita un analiz€ izglitojamo kav&jumus.

Iestadgé notiek informacijas aprite starp izglitojamiem, pedagogiem, vadibu un gimeni.

Turpmaka attistiba:
e Vecaku izglitosana par pirmsskolas izglitibas iestades regulara apmekl¢juma nozimi bérna
attistiba.
e  Macibu procesa papildinasana ar informacijas tehnologiju pielietojumu.

Vertejums - loti labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

lestades pedagogu galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu
organiz@t interesantu, jégpilnu, atbilstoSu b&rnu sp&jam, vajadzibam un interes€m. Pirmsskola
galvenais bérna darbibas veids ir rotala, darbibas organizacijas formas ir bérna patstaviga darbiba un
rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé bérna attistibu kopuma. Lai sekmigi organiz&tu
pedagogisko procesu, skolotdjas regulari verte, kas izdevies, kam pastiprinati japievérs uzmaniba,
kadi uzdevumi izvirzami turpmakajai pedagogiskajai darbibai. Pedagogi izglitojama vecakus un
aizbildnus iepazistina ar vert€Sanas procesa iegiito informaciju individualas sarunas, vecaku sapulces.

Vertejumu uzskaiti parrauga un kontrolé Iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas
joma. Regulara maciSanas un macisanas vertésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.
lestadé izglitojamo zinaSanu, prasmju un attiecksmju verté€Sana tiek veikta saskana ar MK
noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus:

e izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju vert&jumu
1zsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos,

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un
attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informe vina vecakus vai citus bérna
likumiskos parstavjus.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analizéta informacija, lai:

e noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un attieksmju
veidoSanos,

e sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgtitajam zinaSanam un prasmém,

e  spriestu par maciSanas efektivitati.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotdjas nosaka ne tikai b&rnu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet arf atbilstibu savam vecumposmam. Izvért&jot sasniegumus, var spriest par
izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu.

Iestadé produktivas ir ,,Mazas pedagogiskas sédes”, piedaloties vienas grupas skolotajam,
vaditajas vietniecei izglitibas joma un vaditajai, kur tiek izrunats par katra grupas bérna sp&jam un
rasti risinajumi dazadam situacijam.

Ir izstradats Ricibas plans, ka tiek iegiiti dati par izglitojama uzvedibu, ka tie tiek analiz&ti un
mekl&ti risinajumi, iesaistoties pedagogiem, vaditajai un vecakiem.

Stipras puses:
e Tiek vertéta izglitojamo attistibas atbilstiba savam vecumposmam.
e Produktivas ,,Mazas pedagogiskas sédes”.
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Turpmaka attistiba:
e Individuala vecaku informé&Sana par izglitojamo macibu sasniegumiem.
e Ieviest macibu procesa laika izglitojamo pasveértésanu un savstarpgjo vertésanu.

Vertéjums — labi

3.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek vertéti rotalnodarbibas. Pedagogi cenSas
uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu nakosajai darbibai.

Peéc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informeéti
rakstiski, izdarot secindjumus par bérna gatavibu turpmakas izglitibas apguvei pamatizglitibas
programma (skatit 2.att.).

2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
4% 4% _3% 3%

2.attels. Pirmsskolas izglitibas satura apguves rezultati

Ir motivets un gatavs turpmakas izglitibas apguvei pamatizglitibas programma
Ir gatavs turpmakas izglitibas apguvei pamatizglitibas programma
Ir dalgji gatavs turpmakas izglitibas apguvei pamatizglitibas programma
*Pamatojums - obligata apmaciba ir uzsakta tikai pedeja macibu gada, ka art pirmsskolas
izglitibas satura optimalas apguves traucéjoss faktors ir nepietieckams pirmsskolas izglitibas
iestades apmeklejums (bieZas un ilgstosas slimosanas déj).

B Turpina izglitibu pirmsskolas izglitibas programma (nav gatavs turpmakas izglitibas apguvei
pamatizglitibas programma)
*Pamatojums — gimenes arsta atzinums par izglitojama veselibas stavokli un psihologisko
sagatavotibu, lai izglitojamais var sakt pamatizglitibas apguvi gadu vélak.

lestadé papildus divam miuzikas nodarbibam kop$§ 2013./2014.macibu gada ir ari dejas
nodarbibas. Sis nodarbibas apmeklé bérni no 4 gadu vecuma. Péc pirmsskolas izglitibas satura
apguves visiem bérniem rakstiskajos vertgjumos tiek apliecinats, ka vini ir apguvusi tautas deju
elementus un dejo vienkarsas dejas.
Bérni ir ieguvusi pieredzi uzstaties lielas auditorijas prieksa:
e 2017./2018.macibu gada mizikas skolotdja vadija bérnu ansambli, un Siem bérniem bija
iesp€ja ar savu dziedajumu uzstaties Iestades pasakumos;
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o Jestade tiek rikotas Dzejas dienas, kuras bérni piedalas individuali vai nelielas grupinas,
radot savu prasmi skandet tautasdziesmas vai deklamét dzejolus. Bérni ar veiksmigakajiem
priekSnesumiem piedalas ar1 Pavasara lielkoncerta.

Bérni ir pilnveidojusi savstarpgjas sadarbibas prasmes un macijusies uznemt cieminus NO
citam pirmsskolas iestadém lestades rikotaja sadraudzibas pasakuma.

Bérni ir ieguvusi pieredzi uzstaties ari cita pirmsskolas iestad€, piedaloties tur rikotaja
sadraudzibas pasakuma.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot verté$anas sistemu lestade.

3.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un veselibas apriipe

Iestades personals savas kompetences robezas sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu.

Nepieciesamibas gadijuma sadarbiba notiek ar Tukuma novada pedagogiski medicinisko
komisiju.

Iestadé strada logopéds, kur§ veic izglitojamo runas un valodas korekciju. Logopéds izverte
un diagnostic€ izglitojamo runas un valodas trauc€jumus, un plano individualo darbu vai darbu
nelielas grupas, lai sniegtu koriggjosi attistosu palidzibu.

Skolotaji ir tie, kas palidz risinat bérnu problémas, ja tadas rodas ikdiena. Grupu skolotajas
veic pedagogiskos verojumus, fiksé izglitojamo uzvedibas griitibas un vecaku, aizbildnu
informésanas laiku “Pirmsskolas izglitibas skolotaja dienasgramata”. Problému risinasana lestades
vaditaja sadarbojas ar skolotajiem un paligiem, izglitojamo vecakiem un vajadzibas gadijuma ar
dazadam kompetentam instancém arpus iestades — Tukuma novada Socialo dienestu, Tukuma novada
Barintiesu. No Tukuma novada Sociala dienesta ir piesaistits socialais darbinieks darbam ar
gimeném. Socialais darbinieks veic situacijas izpéti un veido sadarbibu ar vecakiem péc lestades
vaditajas informacijas, ja problémsituaciju neizdodas atrisinat sadarbojoties lestades personalam un
izglitojamo vecakiem.

Iestadé strada medicinas masa, kura nodroSina sanitari higiénisko normu ievéroSanu, veic
profilaktisku izglitojamo apskati un nepiecieSamos pasakumus izglitojamo Vveselibas apriipei, ka ar1
veic izglitojamo veselibas datu uzskaiti. Negadijumu, traumu vai péks$nas saslim$anas gadijuma
telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki, ka noteikts 2015. gada ieksgjos noteikumos Nr.1 “Bérnu
profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas sniegSanas kartiba iestade”. Noteikumi
izstradati pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba kada nodrosinama izglitojamo drosiba
iestadé un organizétajos pasakumos”. Traumu gadijumu registré$anai ir izveidots traumatisma
uzskaites Zurnals.

lestade ir izstradata “Kartiba, kada rikojas bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, kas izdoti
saskana ar MK noteikumiem Nr. 890 “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgjiem
un izglitibas iestadém, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu”.

Iestades izglitojamiem, kuriem ir arsta konstatéta piena nepanesamiba, ir izstradata speciali
sabalanséta uztura &dienkarte.
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Stipras puses:

e [estade analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas.

e Iriespgjama sadarbiba ar socialo darbinieku darbam ar gimeném.

e Irizstradata un iev@rota kartiba bérnu profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas
palidzibas sniegSanai.

e Irizstradata un tiek ieverota “Kartiba kada rikojas b&rnu infekcijas slimibu gadijumos”.

e lestade ir tira un kartiga, izglitojamie regulari nodro§inati ar personigas higiénas
ieverosanai nepiecieSamajiem materialiem.

Turpmaka attistiba:
e Personala izglitoSana joma, kas palidzétu bé&rnam sniegt psihologisko atbalstu.

Vértejums - labi

3.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana

Ir izstradata kartiba, kada nodrogindma bérnu drosiba lestads. Sie noteikumi izstradati,
pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tre$as dalas 2.punktu un MK 2009.gada
24 novembra noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodrosSinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organizétajos pasakumos”.

Ir noteikta kartiba, ka Iestadé uzturas nepiederosas personas. Noteikumi ir visiem redzami pie
visam ardurvim.

Ir noteikta kartiba, ka izglitojamie tiek nodoti, un ka lestade nodod izglitojamo vecakiem.

Ir izstradati iekSgjas kartibas un droSibas noteikumi izglitojamiem. Izglitojamo
iepazistinaSanu ar Siem noteikumiem veic grupu skolotdjas, registréjot skolotaju dienasgramata,
noradot noteikumu nosaukumu, ko pedagogs apstiprina ar parakstu. Ir noteikta kartiba izglitojamo
iepazistinasanai ar noteikumiem:

1. macibu gada sakuma (un turpmak - péc nepiecieSamibas) ar:
1.1. Noteikumiem izglitojamiem elektrodrosiba,
1.2. Noteikumiem izglitojamiem ugunsdrosiba,
1.3. Noteikumiem izglitojamiem nestandarta un ekstremalas situacijas,
1.4. Noteikumiem izglitojamiem dro§ibai uz fidens un ledus,
1.5. Noteikumiem izglitojamiem celu satiksmes drosiba,
1.6. Noteikumiem izglitojamiem pirmas palidzibas sniegSana,

2. macibu gada laika ar Noteikumiem izglitojamiem personiga un darba higiéna (praktiski
darbi);

3. pirms katra pasakuma ar:
3.1. Drosibas noteikumiem pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas,
3.2. Drosibas noteikumiem ekskursijas, pargajienos un pastaigas.

Noteikumi par satiksmes droSibas ieveéroSanu, ricibu ekstremalas situacijas ir integréts
rotalnodarbibas.

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi. Katru macibu
gadu Iestade tiek organizetas praktiskas evakuacijas macibas.

lestade rupgjas par izglitojamo droSibu Iestades telpas un tas teritorija, ir uzstaditas video
noverosanas kameras (gan 1.stava gaitent, gan visa ara teritorija) un ugunsdrosibas trauksmes sist€ma,
tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi. Ardurvis ir aprikotas ar piekluves kontroles
sistému. lestadé no plkst.7.00 — 19.00 ir €kas dezurants, kur§ novéro Iestadei pieguloso teritoriju,
sagaida apmekl&tajus, ta nodroSinot papildus droSibu lestade.
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Iestadé ir ugunsdroSibas specialists, kur§ ir apguvis profesionalas pilnveides izglitibas
programmu “Ugunsdrosiba un aizsardziba”, un savas kompetences ietvaros uzrauga ugunsdrosibas
noteikumu ievéro$anu un veic profilakses pasakumus. Ir arT noslégts ligums ar firmu, kas sniedz darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas pakalpojumus.

lestade informé izglitojamos par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka ari ricibu
vardarbibas gadijuma. lestades personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
lestade tiek organizétas Dzimbas drosibas programmas nodarbibas, kuras bérniem maca personiskas
drosibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem — gan pazistamiem, gan sveSiem.

P&c aptaujas ir zinams, ka 97 % vecaku jiitas drosi, atstajot be&rnu Iestadg, jo te vini jitas
labi, drosi, novertéti un pasargati (skatit 3.attélu).

Nedrosi Vidgji drosi
0% 3%

3.attels. Vecaku atbildes uz aptaujas jautajumu
“Cik drosi Jiis jiitaties par savu bérnu, kad vins atrodas “Pepija”?”

Stipras puses:

e lestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuri regulé kartibu, ka tiek organizéti
pasakumi izglitibas iestade vai arpus tas, nodroSinot izglitojamo droSibu.

e |estade izglitojamie tiek iepazistinati par iek$€jas kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem visa macibu gada laika.

e lestade ir izstradati un redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani un vienreiz gada notiek
praktiskas evakuacijas macibas.

e Divreiz gada tiek veikta ugunsdroSibas instruktaza.

e [estade ir ugunsdrosibas specialists.

e [estades personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.

Talaka attistiba:
e Turpinat bérnu izglitoSanu drosibas joma.
e  Turpinat darbu ar vecakiem, vér$ot uzmanibu uz to, ka vartu aizbidni vienmer ir jaaiztaisa.

e Pilnveidot drosibas noteikumus izglitojamiem, ievérojot izglitojamo attistibas
vecumposmu Tpatnibas — jaunakajos vecumposmos ar piktogrammam.

Vértéjums - labi
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3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs lestade tiek planots un realizEts atbilsto$i Audzinasanas darba plana
izvirzitajiem audzinasanas uzdevumiem. Uzdevumi tiek istenoti dazados lestades organizetajos
pasakumos, integrétajas rotalnodarbibas un ikdienas situacijas. Grupu skolotajas veic audzinasanas
darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam. Tiek organizéti sadarbibas pasakumi, kas
sekm@ izglitojamo saskarsmes un sadarbibas pieredzi — radosas darbnicas ar vecakiem, pasakumi
vecakiem, sadraudzibas pasakumi ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém.

Patriotiska audzinasana vijas cauri visiem pasakumiem u.c. Iestades aktivitatém. Iestadé
notiek bérnu vecumam atbilstosi valsts svétku pasakumi, pargajieni, iepazistot Tukuma apkartni un
dabas objektus. Valsts gerbonis, karogs, himna plakatu veida novietoti redzama vieta, 2.stava gaitent,
ka noteikts MK noteikumos Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertésanas kartiba”.

Veseligs dzivesveids tiek veicinats ikdiend, iesaistoties programmas “Skolas auglis” un
“Skolas piens”, ka ar veselibas veicinoSos pasakumos lestadé un arpus tas (sporta pasakumi,
pargajieni).

Iestade tiek rikotas bérnu darbu izstades, kuras tiek atklatas katra bérna individualitate un
radosas pasizpausmes spéjas.

Pirms pasakumiem un ikdienas darba ar izglitojamiem tiek parrunati ieks€jas kartibas
noteikumi, to parkapumu gadijumi tiek izverteti individualas sarunas.

Pasakumu saturs un norise tiek parrunata ar izglitojamiem péc to isteno$anas. Notiek
pasakumu izveérteésana, skolotaju pasvertejumi, parrunas, diskusijas, izvertgjot, kas izdevas un kas vel
japilnveido.

Macibu gada sakuma izglitojamo vecaki tiek informéti par sadarbibas partneru piedavatajam
Lego un anglu valodas nodarbibam lestade.

Macibu gada nosléguma bérnu vecaki tiek informéti par Tukuma Miuzikas skola piedavatajam
intereSu izglitibas programmam.

Stipras puses:
e Irizstradats un 1stenots AudzinaSanas darba plans.
o [estade tiek organizeti vispusigas personibas attistibu veicino$i pasakumi.
e Vecaki tiek informéti par sadarbibas partneru piedavatajam Lego un anglu valodas
nodarbibam.

Turpmaka attistiba:
e Vecaka vecumposma izglitojamo iesaistiSana grupas kartibas noteikumu izstradg, kas
veicinatu pozitivu uzvedibu un saskarsmes kultiiru.

Vertejums - loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni,
macibu ekskursijas. Vispirms izglitojamie iepazist lestadé esosas profesijas — skolotdja, skolotaja
paligs, vaditaja, medmasa, logopéds, lietvede, dezurants, stradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks.
Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izpété. Izglitojamie zZimé, vizualiz€ §is profesijas,
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izzina pienakumus. Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi
b&rniem prezente savas profesijas (pavars, galdnieks, mizikis, medmasa u.c.).

Iestadé organizéto pasakumu ietvaros bérni iegust praktiskas iemanas, kas sekmé dazadu
profesiju parstavju darbibu izpratni — Mikelos tiek gatavoti salati (pavara profesija); Ziemassvétkos
lugu dramatizacijas (aktiera profesija).

Iestade regulari tiek organizétas profesionalu makslinieku uzvestas lellu izrades un tiek
organizeti koncerti, kuros izglitojamiem ir iesp&ja iepazities ar kultiras darbinieku profesijam —
dziedatajs, komponists, aktieris u.c. Kultiiras nama darbinieku ikdiena tiek iepazita, apmekl&jot
Tukuma novada Domes finansétas izrades beérniem Tukuma Kultiiras nama.

Iestadei ir izveidojusies sadarbiba ar Tukuma futbola klubu, kas piedava katru gadu apmekl&t
sporta pasakumu pirmsskoléniem; Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta Tukuma dalu, kas
organiz€ atverto durvju dienu un prezenté savu darba ikdienu, darba inventaru un transportu;
fotokompaniju “Skolu foto”, kas prezenté fotografu profesiju.

Bérniem ir iesp&ja apmeklét Salmu muzeju un darboties Salmu darbnica, iepazistoties ar
makslinieka, t€lnieka profesiju.

,Karjeras nedélas” ietvaros, kas notiek novada, lestadi apmeklé skolu audzekni — Sogad
Tukuma E. Birznieka— Upisa 1.pamatskolas skoléni, kuri praktiski darbojas ar vecako grupu bérniem,
ta izglitojot bérnus par zinamam un ne tik zinamam profesijam.

Stipras puses:
e Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas.
e Pedagogi un vecaki ir radosi un profesionali, sp&j radit interesi par karjeras izglitibu.

Turpmaka attistiba:
e Veidot sadarbibu ar dazadam Tukuma pilsétas iestadém un uznémumiem.
e Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam.

Vértejums - loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend&to sp&ju, prasmju, zinasanu un talantu
izkopSanu, lestade ir radita iesp&ja integrétas rotalnodarbibas pakapeniski apgilit nepiecieSamas
prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai.

Integrétas rotalnodarbibas skolotaji veido ta, lai visi izglitojamie varétu ieklauties macibu
procesa. Skolotajas nem véra izglitojamo individualas ipatnibas, cens$as realiz&t individualo pieeju
nodarbibas, iesaistot skolotaja paligu. Individualais darbs tiek organizéts ari pécpusdienas un rita
c€liena, kad bérnu skaits ir mazaks. Individualais darbs, kas notiek regulari ar beénu, kam ir macisanas
griitibas, tiek fikséts skolotaja dienasgramata.

Iestadé norisinas darbs ar talantigajiem b&rniem, kam ir iesp&jas papildus macities dziedat.
Miizikas skolotdja talantigos bérnus aicina dziedat ansambli, ka arT pasakumos ir iesp&ja uzstaties ar
individualu dziedajumu.

Dzejas dienu ietvaros tiek izveleti izteiksmigakie un centigaki dzejolu runataji, kuri péc tam
uzstajas pavasara Lielkoncerta. P&c pieredzes ir noverots, ka tas 1pasi cel nedroSo b&rnu pasvertéjumu
un motivé macibu darbam.

Vecaki un aizbildni savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamam ir griitibas macibas. Visi
skolotaji regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem, informe par problémam un tas kopigi risina. P&c
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vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama vecaki, Iestades vaditaja,
grupas skolotajas.

Izglitojamiem nepiecieSamibas gadijuma palidzibu sniedz atbalsta personals. Pieejamas ir
logopéda konsultacijas un nodarbibas. Logop&ds veiksmigi sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Iestade regulari notiek pieredzes apmaina un pedagogu savstarpgja sadarbiba, lai nodrosinatu
veiksmigaku macibu darba diferenciaciju. Grupu skolotajas sadarbojas ar citiem pedagogiem lestade
— miuzikas, sporta skolotajiem un logopédu, lai koordinétu mijiedarbibu ar izglitojamiem.

Stipras puses:
e Tiek celts izglitojamo pasvertéjums.
e Ir laba sadarbiba ar logopedu.
e Individualais darbs tiek planots un istenots regulari.

Turpmaka attistiba:
e JapieverS§ uzmaniba talantigiem bérniem rotalnodarbibu laika.

Vértéjums - labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Pagaidam lestadé nav izglitojamo, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu
biitu nepiecieSama speciala izglitibas programma, bet, ja biitu izglitojamie ar specialam vajadzibam,
lestade ir 3 skolotaji ar atbilstosu izglitibu, kuri ir tiesigi stradat specialas izglitibas programmas, ir
nodrosinata vides pieejamiba izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestades mérkis ir cieSa mijiedarbiba starp izglitojamo un vina gimeni, tapéc lestade aicina
vecakus lidzdarboties Iestades ikdienas dzivé. Vecaki informaciju iegist, individuali kontakt&joties
ar pedagogu un Iestades vadibu, vecaku sapulces, Iestades padomes sapulces, informativajos stendos
un materialos mapés grupas, lestades majas lapa — www.tukumapepija.lv. Vecaki tiek informéti, ja
skolotajs ir noverojis izglitojamo izmainas attiecksme un macibu sasniegumos, ka arT, ja radusas cita
rakstura problémas. Tiek lugta vecaku lidzdaliba problémas risinaSana.

Vecaku sapulces tiek organizétas divas reizes macibu gada vai biezak, kuras vecaki sanem
informaciju par lIestades darbu, lestades planotajiem pasakumiem un pateicibas par lestadé
atbalstitajiem pasakumiem. lestadg ir vecaku sapulcu apmekl&juma registracijas lapas un protokoli.

lestades majas lapa un informativajos stendos ir informacija par lestades vaditajas
pienemsSanas laikiem. lestades vaditaja ir atvérta sarunam, un vecaki droS§i nak un risina jebkurus
jautajumus.

Katru gadu Iestade tiek rikota Vecaku ned€la, kura vecaki tiek aicinati vérot un paSiem
piedalities rotalnodarbibas, lai pasi redzétu, ka notiek izglitibas process Iestadé. Sogad vecaki tika
aicinati pasiem vadit bérniem nodarbibu, prezentjot savu profesiju. Vecaki, kuri piedalijusies
Vecaku nedela piedavatajas aktivitates, tiek lugti izteikt savu viedokli.

Ir izveidojusies veiksmiga informacijas aprite starp pedagogiem un vecakiem — uz ipasi
ierikotam tafelitém pedagogs katru dienu uzraksta ned€las tému un to, kadas prasmes tiks attistitas
konkrétaja diena.
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Grupu informativajos stendos ir informacija par logop&da darba laiku, kura art vecaki, ieprieks
sazinoties, tiek konsultéti par bérnu valodas un runas attistibu, ka ar sniegti praktiski padomi.

Vecaki tiek aicinati apmeklét svétkus. Gada nogalé kopa ar vecakiem tiek organizéts
Ziemassveétku pasakums ar b&rnu teatra iestudéjumu un vinu individualajiem priekSnesumiem.
Pavasari tiek organizéts Lielkoncerts, kura uzstajas bérnu grupas sakot no jaunaka vecuma augosa
seciba, kas sniedz vecakiem priekSstatu par bérnu izaugsmes iespg&jam lestadeé. Macibu gada
nosléguma tradicionali tiek organizéti Aerobikas svétki, kura piedalas arT vecaku komandas ar saviem
priekSnesumiem.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu
vecaku parstavji, skolotaju, lestades administracijas parstavji. lestades padomes priekssédetaju ievel
no vecaku vidus. Iestades padomes séd€s risina jautajumus par Iestades un vecaku sadarbibu, par
izglitojamo droS§ibu un veselibu, lestades attistibas prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un
priekslikumus. Iestades padome aktivi iesaistas lestades darba organizacijas uzlabosana.

Saja macibu gada tika veikta vecaku aptauja. Aptaujas mérkis - izzinat vecaku viedokli par
vidi lestade. Aptauja sniedza priekSstatu, ka vecaki redz informacijas apmainu ar Iestadi par bérnu
izglitoSanu, kas lautu stiprinat lestades un vecaku sadarbibu bérnu izglitosana. Aptauja iesaistijas 94
vecaki. Ar aptaujas rezultatiem tika iepazistinati gan darbinieki, gan lestades padomes locekli. Ar
aptaujas rezultatiem var iepazities jebkurs interesents.

Stipras puses:
e Izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas logop&da konsultacijas.
e Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem.
e Teicama sadarbiba ar Iestades padomes vecakiem.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat izzinat vecaku viedoklus dazadas jomas ar aptaujam.

Vértéjums - labi

3.5. Joma: Iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Iestadg ir izveidota un darbojas pedagogiska padome, kura tiek risinati ar pedagogisko un
audzinasanas procesu saistiti jautajumi.

Uz visiem vienlidz attiecas ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumi. Ar noteikumiem
iepazistina macibu gada sakuma, tie tiek aktualiz&ti visa gada garuma.

Ja rodas konfliktsituacijas, tad netiek uzklausits tikai vienas personas viedoklis, bet gan visu
iesaistito personu viedokli. Tiek mekleti kompromisi kopa esot visam iesaistitajam puseém, jo lestades
personals apzinas, cik svarigi ir radit un uzturét labveligu vidi Iestade.

Labveligas vides nodroSinasanas un parraudziSanas, ka arT mérku sasniegSanas pamata ir
komunikacija ar darbiniekiem: individualas sarunas, sapulces gan ar tehnisko, gan pedogogisko
personalu. Darbiniekus, iesaistot pasakumu plano$ana un organizé$ana, neskiro - pedagogs vai
tehniskais darbinieks, bet ievéro katra sp€jas un talantus. NepiecieSamibas gadijumos tiek sniegts
atbalsts un padomi, attiecigi izglitojosi materiali. Kolektiva var vérot lielu atsaucibu, jo vadiba daudz
dara kopa ar darbiniekiem (kopa iestudg€ priekSnesumus, talko, nepiecieSamibas gadijumos - aizvieto
darbiniekus).

Labveligas vides veicinasana liela loma ir vadibas ikdienas apgaitai, lai redz&étu, justu,
dzirdétu un pamanitu.
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lestade ievies un kopj tradicijas, kas nodrosina savstarp&ju cienu un labvéligu attieksmi
vienam pret otru, rosina iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un personals Iestadé justos komfortabli.
Tiek organizétas lestades personala ekskursijas, administracija organizé Ziemassveétku pasakumu
darbiniekiem, tiek kopigi atzim&ta Skolotaju un Zinibu diena, ka arT ir izveidojusies tradicija svinét
lestades dzimSanas dienu.

2017./2018.macibu gada veiktas personala aptaujas dati liecina par to, ka personala attiecibas
ir diezgan labvéligas, ar savstarp&ju cienu (skatit 4.un 5. attelu).

Reti Reti Dazreiz

Ne, 3% Dazreiz NG, 0% 4%

nekad ’, 4% nekad

0% 0%
Gandriz

vienmer
43%
Gandriz
vienmer
75%
4.attels. Darbinieku atbildes uz aptaujas S.attels. Darbinieku atbildes uz aptaujas
Jjautajumu “Vai Jis jiitaties cienita no Jjauta@jumu “Vai Jus jitaties cienita no pareja
lestades vadibas puses?” lestades kolektiva puses?”

Kolektivs Iestadi prezenté un popularizé Tukuma pilsétas svétku gajienos ar savu lestades
simboliku, ka arT piedaloties dazados “Ideju tirdzinos” pilséta, novada un arpus novada.

Vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. Ik
nedélu notiek pedagogu sapulces, kuras tiek izteikta pateiciba pedagogiem par paveikto, ka ari
izverteta iepriekS pienemto lémumu izpilde. Visiem ir pieejama informacija par lestades darbu:
regularas informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes s&des, informacijas stendi gan
darbiniekiem, gan vecakiem, e-pasts, majas lapa, mutiska informacija.

Lai tiktu ievérota politiska neitralitate pedagogiskaja procesa, ka ari ievérotu pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus kolektiva, nepiecieSsama informacija tiek
nodota bez subjektiva viedokla, tiek stingri ieverota sensitivo datu neizpausana, nepiecieSamibas
gadijumos tiek organizetas individualas parrunas gan ar darbiniekim, gan vecakiem. Vecakiem majas
lapa un vecaku stendos ir pieejama informacija par vaditajas pienemsanas laikiem, telefona numurs,
lai sarunatu tikSanos arf cita laika.

Attieksmé pret apmeklétajiem Iestades personals ir laipns un korekts, ikvienu apmekletaju
lestade sagaida iestades dezuranti.

Izglitojamo vecaki tiek iestaistiti lestades attistiba, piederibas sajlitas veicinasana.
Izglitojamo vecaki aktivi piedalas lestades sabiedriskas dzives veidoSana, iesniedz priekslikumus
vadibai sabiedriskas dzives un sadzives organizéSana. lestades Padomes s&des notiek ne retak ka
divas reizes gada un tas sekmé lestades un izglitojamo gimenu sadarbibu. Par Padomes lémumiem
tiek informéti pedagogi, ka ar1 vecaki.

Daudzveidigie pasakumi Iestade apvieno un saliedé izglitojamos, pedagogus, vecakus. Ipasi
tas redzams pasakumos, Kur ir liels vecaku apmekl&jums un veélésanas pasiem piedalities.
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Izglitibas iestadé pie Pozitivo emociju zales ir izveidota patriotisma siena, Kur, garam ejot vai
gaidot muzikalas nodarbibas, pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot
izglitojamos cienpilnu attieksmi pret tiem.

Stipras puses:
e lestade organize pasakumus, kas satuvina bérnus un picaugusos.
e lestade ir savas tradicijas.
e Izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas jiitas savai dzives
vietai.
e Personals, izglitojamie un vecaki savstarp€ji sadarbojas, attiecibas valda labveéliba.

Turpmaka attistiba:
e  Turpinat attistit pozitivu saskarsmi starp izglitojamiem, Iestades darbiniekiem, gimeni un
sabiedribu.
e Turpinat akcentt vienotu Iek$gjas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu un izpildi.
e Turpinat kopt lestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
e  Reizi gada organizét lestades darbinieku pieredzes braucienu.

Vértéjums - labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas izglitibas iestades “Pepija” €ka atrodas Tukuma, Maza Smilsu iela 14, Tukuma
novada, LV — 3101.

Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realizéSanai. Grupu telpas ir
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Katrai grupai ir sava garderobe, rotalnodarbibu telpa,
gulamistaba, tualetes telpa. Ir @damzale, sporta un aktu zale. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari
higiéniskajam prasibam, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoss
normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higiénisko normu
prasibam. lestade ir medmasas kabinets, kurs aprikots atbilsto$i normativajiem aktiem.

lestade ir ierikots metodiskais kabinets, logopeda kabinets, lietvedes kabinets ir aprikots ar
sledzamu skapi izglitojamo personas lietam. Iestade ir atbilstosi aprikota virtuve.

Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami. lestade ir sané€musi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari
higiéniskajam prasibam (skatit 4.tabulu).

4.tabula. Atzinumi iestades darbtbas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese
Tukuma, Maza SmilSu iela 14, | Veselibas inspekcijas 16.11.2017.
Tukuma novada, LV — 3101 kontroles akts Nr. 00665917
Tukuma, Maza SmilSu iela 14, | Valsts ugunsdzesibas un 25.01.2018.
Tukuma novada, LV — 3101 | glabSanas dienesta parbaudes

akts Nr. 22/11.6-3.1/7

Izglitojamie kopa ar pedagogiem regulari piedalas lestades telpu noforméSana. Iestade ir
ierikots interneta pieslégums, Wi-Fi nodrosinajums, bet vél ne visa lestadg.
lestade ir noZogota, katrai grupai ir savs ara laukumin$ ar konstrukcijam izglitojamo
fiziskajam aktivitatém, ir sporta zona. Ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara
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pastaigas un rotalas diennakts tumsaja perioda. Ir loti plasa zala zona, maksligie kalnini, lai ziema
var€tu vizinaties ar ragavam. lestadei ir geografiski laba atraSanas vieta — arpus pils€tas centra, kas
lauj berniem atrasties svaiga gaisa un tuvu dabai.

lestadei piebraucamie celi ir laba kvalitatg, ir atruma ierobezojumi un atruma mazinosi valni,
stavvietas pie Iestades. Teritorija ir aprikota ar video novéroSanas iericém. Vide ir pieejama gan
cilvékiem ar invaliditati, gan vecakiem ar bérniem ratinos, ir arT telpa, kur novietot ratinus.

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 99 % aptaujato ir apmierinati ar Iestades apkart&jas
teritorijas sakoptibu un kartibu (skatit 6.attelu).

Neapmierina Dalgji apmierina
0% 1%

Apmierina
23%

6.attels. Vecaku atbildes uz aptaujas jautajumu “Cik loti Jiis apmierina “Pepijas”
apkartejas teritorijas sakoptiba un kartiba?”

Stipras puses:
e  Apkartgjas teritorijas sakoptiba un kartiba.
Telpu estétiskais noform&jums, tiriba un kartiba Iestades telpas.
Ir plasas iesp&jas sporta aktivitatém, dabas pétniecibai, pargajieniem, atpiitai.
lestadei ir geografiski laba atraSanas vieta.

Turpmaka attistiba:
e Labiekartot galveno vartu ieeju lestade.
e Telpu iekartoSana un funkcionala to izmantoSana.
e Viena ara laukumina papildinasana ar inventaru.

Vertejums — labi

3.6. Joma: Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestad@ ir 7 grupu telpas, ar kop&jo platibu 2134,9 m?. lestade ir visas nepiecieSsamas telpas,
iekartas un materialtehniskie resursi licencétas pirmsskolas izglitibas programmas realizéSanai. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam.

Pedagogi sava darba var izmantot datorus, projektorus, skeneri, printerus, kopé&tajus,
magnetolas, laminé€taju, spiralotaju, ir pieejami mikrofoni, apskanoSanas sist€ma, sintezators,
klavieres, miizikas instrumenti, sporta inventars. Pakapeniski tiek nodrosinatas grupas ar datoriem.
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Iestadg ir 1 projektors, kas pieejams zalé. To izmanto pasakumos, sapulcés un seminaros. Ieprieks
saskanojot, skolotajas to izmanto integrétas rotalnodarbibas. 2 projektori tiek izmantoti grupas.

Visi materialtehniskie 1idzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas Iestadé veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstateé bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu
un iekartu izmantojums ir efektivs un racionals.

lestadé atrodas metodiskais kabinets, kura pieejamos materialus - pirmsskolas izglitibas
programmas specifikai un apguvei atbilstoSus uzskates lidzeklus, didaktiskas spéles, izdales
materialus pedagogi izmanto integréto rotalnodarbibu un audzina$anas momentu nodro$inasanai.
Izdales materialus un uzskates lidzeklus pedagogi gatavo ari pasi konkrétai nodarbibai. Iestade
nodroSina pedagogus ar informacijas pieejamibu. Metodiskaja kabineta pedagogiem pieejami
jaunakie elektroniskie izdevumi, kas ari tiek izsutiti uz pedagogu e-pastiem, macibu literatiira,
dailliteratiira, uzzinu literatiira, enciklop&dijas un metodiska literattira, kas regulari tiek atjaunota.

Iestade izglitojamie ir nodroSinati ar vecumam atbilstoSam rotallietam, galda spélem,
dailliteratiiru, macibu materialiem (darba burtnicas, salickamas abeces, lasamas gramatas, guasa un
pirkstinkrasas, pva lime u.c.). Par nepieciesamo bérniem tiek aptaujati pedagogi.

Stipras puses:
e lestadé ir nepiecieSsamie materialtehniskie resursi un telpas pirmsskolas izglitibas
programmas realizéSanai.
e  Planveidigs un mérktiecigs jaunako informacijas tehnologiju nodrosinajums.
e Iestade tiek nodro$inata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Turpmaka attistiba:
e  Visas grupas nodro$inat datorus.
e Iegadaties projektorus.
e  Turpinat pilnveidot macibu materialu nodroSinajumu.

Vertejums — loti labi

3.6.2. Personalresursi

lestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem - 2017.gada 1.septembri strada
17 pedagogi, sekmigi darbojas logop&ds. No 17 pedagogiem 3 pedagogi iegiist augstako izglitibu, 11
pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitibu, 3 pedagogiem ir magistra grads (skatit 7.attélu).

legiist augstako

Ir magistra grads pedagogisko izglitibu

Ir augstaka pedagogiska
izglitiba

65%

7.attels. Pedagogu procentualais sadalijums pec izglitibas uz 2017.gada 1.septembri
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Sistematiska uzmaniba tiek pieversta personala talakizglitibai. Tiek planota pedagogu
piedaliSanas talakizglitibas programmas, atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajam prasibam
un vadoties péc vajadzibam kvalitativa pedagogiska darba nodroSinasanai Iestadé. Pedagogi
sadarbiba ar lestades vaditaju un vaditijas vietnieci izglitibas joma plano savas profesionalas
kompetences pilnveidi, kuru veic triju gadu laika ne mazak par 36 stundam. Pedagogi apmekle
novada un valsti organiz&tos kursus, Tukuma novada Izglitibas parvaldes organizétos izglitojosus un
informé&joSus metodiskos pasakumus, apmeklé lekcijas par izglitibas, pedagogijas un psihologijas
aktualitatém. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei lestadé tiek organiz&étas metodisko
darbu skates, labas prakses pieredzes apmainas starp kolégiem.

2017./2018.macibu gada pedagogi savu profesionalo kompetenci pilnveidojusi dazados A
programmas kursos un seminaros:

e Specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma - 5 pedagogi;

e Profesionalas kompetences pilnveidosana audzinasanas jautajumos - 19 pedagogi;

e Pirmsskolas pedagogu riipes par sevi un emocionala noturiba ikdienas darba ar bérniem — 1
pedagogs;

e Pedagogu profesionalas pilnveides programmu ,,Domasana un izt€l€ balstita pieeja runas
attistiSanai" — 5 pedagogi;

e Perspektivas metodes vardarbibas pret be&rnu noveérsanai " Dzimbas devinu solu drosibas
programma” - 2 pedagogi;

e Radosums. ledvesma. Profesionalitate. — 2 pedagogi;

e Bérnu tiesibu pamatprincipu Istenosana un drosas vides veicinasana izglitibas iestade — 1
pedagogs;

e Dziedatprieks: kompetencu pieeja pedagogija un muzikalas audzinasanas pectecibas aspekti
— 1 pedagogs;

e Pedagogs - skolas vides galvenais parmainu resurss — 1 pedagogs;

e Emociju attistiba un pasregulacija bérniem pirmsskolas izglitibas iestadé — 1 pedagogs;

e "Izglitojamo uzvedibas korekcijas iesp€jas un lidzekli" — 1 pedagogs.

B programmas kursus pedagogi apmekle péc savas iniciativas:

e Kompetencu pieeja balstits izglitibas process, istenojot specialas izglitibas programmas (B

programmas 72 stundu kursi) — 3 pedagogi.

lestade informaciju par pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi registré Valsts
izglitibas informacijas sistémas datubaze.

Pedagogu paligi un tehniskais personals ir apmekl&jusi kursus “Specialas zinasanas bénu
tiesibu aizsardzibas joma”.

Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta vera pedagoga izglitiba, darba pieredze,
savs redz&jums par darbu izglitibas iestade. Darbiniekam, savukart, ir svarigs atalgojums.

Pedagogam tiek dota iesp&ja izteikt priekSlikumus sava un lestades darba sekmigai
uzlaboSanai. Skolotajiem ir laba sadarbiba ar logopedu. Savstarp&ja konsultacija sanemta informacija
tiek izmantota izglitojamo atbalstam.

Starp visiem darbiniekiem un pedagogiem tiek veiktas anonimas aptaujas un aptauju rezultatu
analize. Notiek rotalnodarbibu véroSanas, péc kuram tiek veikts skolotaja pasverteéjums, citu skolotaju
un vadibas rotalnodarbibas analize. Iestadé notiek pasakumu analize un pasakumu vaditaju un
organizétaju pasvertéjums. Pasvertéjumus un darba vértésanu veicam pedagogiskas padomes sédes.

Lai motivétu darbiniekus, vadiba pati darbojas ar entuziasmu, izsaka priekslikumus, uzklausa
un pienem darbinieku priekslikumus, kopigi tos izvértgjot - realize. Tas attiecas gan uz lestades
darbibu, gan arpus tas. Kolektivam liela motivacija ir Skolotaju dienas parskata foto filma par
iepriek$€jo macibu gadu, péc kuras noskatiSanas vienmér ir secinajums: “Cik daudz un labi esam
izdarTjusi!” Pateiktais ,,Paldies” par padarito vai 1pasi paveikto atspogulojas uz stenda, kas ir pieejams
visiem lestades apmeklétajiem. Darbiniekus motivé arf tas, ka vienkarsi tiek pamanits izdarftais.
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Uz Tukuma novada Skolotaju dienas pasakumu katru gadu tiek izvirziti pedagogi Tukuma
novada Izglitibas parvaldes Atzinibas raksta sanemsanai.

Stipras puses:

e [estade ir nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiem.

e |estade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai un Iestades
saimnieciskas darbibas nodro$inasanai.

e Tiek nodro$inata talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos gutas pieredzes
apmaina.

e |estades administracija saskata talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

e Darbojas kopligums.

Turpmaka attistiba:
e Organizét profesionalas kompetences pilnveides kursus pedagogiem uz vietas Iestadg.

Veértejums - loti labi

3.7. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Vizija: lepazisim pasauli kopa drosiba, daba, kustiba, praktiska darbiba.

Pamatmerkis: Istenot pirmsskolas izglitibas satura programmu un sagatavot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei skola.

Misija: Komandai sadarbojoties, radit dro$u vidi, kura palidz nodrosinat bérna labsajiitu un
stimul€ vina iniciativu, patstavibu, atbildibu un patiesu motivaciju.

Lidz 2017.gadam lestadé nav veikts izglitibas iestades pasvértejums. Iestades pedagogiskais
process organizets saskana ar pedagogiska sédé pienemtiem l€émumiem par gada galvenajiem
uzdevumiem. Rezultati apspriesti un novertéti pedagogiskas padomes sé€dés. Pasnoveértgjuma
zinojums izstradats, administracijai sadarbojoties ar kolektivu.

Katru macibu gadu lestade izverté izglitojamo macibu un audzinaSanas sasniegumus,
rezultatus analiz€ pedagogiskaja séde. Iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas,
kas paradas paSvertéSanas procesd, un redz tas ka iesp&ju, noderigu materialu lestades darba
uzlaboSana. Iestades perspektivaja darba plana notiek prioritasu planoSana 3 gadiem, ka arT tiek
izstradats izversts darba plans gadam, kurs tiek korigéts atbilstosi konkré&tai situacijai.

Lai pilditu ietades misiju un lai sasniegtu viziju, tiek iesaitita visa komanda - lestades
darbinieki un izglitojamo vecaki.

Tika izzinati vecaku un darbinieku viedokli par vidi un informacijas apmainu, par kolektiva
vienotibu un atbalstu lestadg, kas ir ka pamats nakamo gadu prioritasu izvirzisana.

Turpmako gadu prioritates un misija, lai sasniegtu viziju, ir veicinat bérnu pétniecisko
darbibu, zinaSanu iegliSanu caur savu pieredzi atbilstosa un drosa vide.

Stipras puses:
e |estades attistibas planoSanas nepartrauktiba.
e [estades darba vertésana un attistibas planosana tiek iesaistiti darbinieki.
e Tiek apzinati un nemti véra vecaku viedokli.
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Turpmaka attistiba:
o Iesaistit Iestades padomi Iestades pasvertésana.
e Izmantot jégpilni pasSvertejuma rezultatus.
e Organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes lestades darba planosana.

Vértéjums — labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir demokratisks organizacijas vadibas stils, kur ikviens Iestades darbinieks, atbilstosi
savai kompetencei, piedalas Iemumu pienemsana, darba planosana un attistibas veicinasana.

Iestadi vada vaditajs. lestades vaditajs vada Iestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs
par izglitibas programmas TstenoSanu, savu pilnvaru ietvaros lemj par lestades intelektualo, finansu
un materialo lidzeklu izlietoSanu.

lestadé darbojas Iestades padome, kura 2 reizes gada sanaksmés apspriez aktualitates un
pienem lémumus. Tas vecaku parsavji aktivi par sanaksmés iegiito informaciju un par lémumiem
inform& savu grupu vecakus.

Macibu un audzinasanas darbu koordiné Iestades pedagogiska padome.

Iestadg ir izstradata lietu nomenklatiira un iek$€jie normativie dokumenti, kas atbilstosi argjo
normativo dokumentu prasibam.

Ir izstradati iek$€jie normativie akti — nolikums, reglamenti, ieks$€jas kartibas noteikumi, kas
atbilst likumdosSanai. Nolikums aktualizéts un apstiprinats ar Tukuma novada Domes lémumu
25.02.2016.

Vadibas komandu veido vaditaja, vaditdjas vietniece, saimnieCibas parzine, lietvede,
medmasa:

e |estades vaditaja vietnieks izglitibas joma piedalas izglitibas procesa vadiSana un nodroSina
izglitibas procesa metodisko vadibu. Veic pedagogu koordinéSanu un kontroli;

e saimniecibas parzine organiz€, kontrolé un koording lestades saimniecisko un tehnisko
darbinieku darbibu;

e lietvede veic nepiecieSamo, lai VIIS datu baze biitu sakartota atbilsto$i normativo aktu
prasibam, veic dokumentu sakartoSanu, nomenklatiiras aktualizaciju;

e medmasa koordingé un kontrolé personalu un vidi, lai tiktu ievérotas sanitari higi€niskas
normas.

Ta ka Tukuma novada iestades pariet uz centralizéto gramatvedibu, Iestades gramatvedibas
kartoSana tiek nodroSinata Tukuma novada Izglitibas parvalde.

Visam lestades personalam ir izstradati atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba
pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti.

Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas pienemtajiem
lémumiem, notiek skolotaju informativas sédes. lestadé vadiba veicina darbinieku pozitivas
atticksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas
izaugsmes iesp&jas, saliedgjosus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem un apbalvojumus.

Iestades kolektivam ir savas tradicijas un ir iesp&ja darbiniekam un tehniskajam personalam
par kvalitativu darbu, pamatojoties uz “Tukuma novada Domes un Tukuma novada paSvaldibas
amatpersonu un darbinieku materialas motivéSanas un socialo garantiju nodro$inasanas kartibu”,
sanemt naudas balvu. Iestadé notiek personala darba vértéSana. Tiek aizpilditas pasnoveért€juma
anketas un péc tam notiek darbinieka un vaditajas novértéSanas parrunas.

Pedagogiem naudas balvas tiek pieskirtas péc lestades izstradatajiem kritérijiem, ievérojot
pienakumu veikSanas kvalitati un darba disciplinu, ka arT nemot véra personisko ieguldijumu.
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Kopligums Iestades visiem darbiniekiem paredz atbalstu tuvinieku naves gadijuma u.c. Iestade
apmaksa obligato veselibas parbaudi un arodarsta apmekl&jumu.

Svarigu jautdjumu izlemsana Iestades vaditaja konsult€jas ar kompetentiem specialistiem
Tukuma novada Domé un Tukuma novada lzglitibas parvaldg, un darbiniekiem, saglabajot atbildibu
par galiga lémuma pienemsanu. lestades vadiba strada ka savstarpgji atbalstosa, vienota komanda,
sadarbojas ar lestades padomi, atbalsta personalu, LIZDA organizaciju. Ir noslégts kopligums.

Darbinieki uzskata (skatit 8.attelu), ka var parrunat darba problémas ar Iestades vaditaju un,
ka vinu viedoklis tiek nemts véra.

Loti nedrosi Diezgan nedrosi
0% 7%

Vidgji drosi
18%

8.antels. Darbinieku atbildes uz aptaujas jautajumu” Cik brivi Jus jiitaties, ar “Pepijas” vadibu
parrundjot gritibas sava darba.

lestades vaditgjai ir noteikts darba laiks apmekl&taju pienemsanai. Vaditaja un vinas vietnieki
regulari parskata un izverte lestades darbinieku ierosinajumus Iestades vadibas un darba uzlaboSana.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa pilnveidosanai.
Sasniegumu un uzvedibas analize tiek veikta 4 reizes macibu gada laika. Rezultatu un secinajumu
apkopojums tiek veikts pedagogiskas padomes sédé. Katram vecumposmam ir izstradati atbilstosi
kritériji, péc kuriem tiek veikti vérojumi. Izglitojamam, absolvgjot Iestadi, tiek veikts pirmsskolas
izglitibas satura apguves vert§jums.

Stipras puses:
e Kbvalitativi izstradati iek$€jie normativie dokumenti.
Efektiva visu Iimenu lestades darba organizacija un vadiba.
Riipes par lestades telu un prestizu sabiedriba.
Iestades administracija [éemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas puses.
Iestades administracijas labveliga un savstarpgji atbalstoSa sadarbiba.
Situacijas izpratne, analize un spgja prognozet talako ricibu.

Turpmaka attistiba:
e  Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.
e Turpinat attistit ilgtsp&jigu lestades kulturvidi.

Vértejums — labi
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3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

Iestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institiicijam:

e [estadei ir regulara sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas parvaldi. Tas prioritate ir
izglitibas attistiba novada, ta iedzilinas katra ar izglitibas problémam saistita jautajuma un kopa ar
Iestadi mekle optimalako risinagjumu problémjautajumiem. Loti veiksmiga sadarbiba ir Iestades
budzeta veidoSana un Iestades darbibas nodroSinasana, jo process ir abpus€ji svarigs. leguvéji ir
pirmsskolas izglitibas vecuma bérnu vecaki, jo novads un sabiedriba ir ieintereséti veiksmiga Iestades
attistiba.

e lestadei ir sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu. Sadarbiba ar tam tiek veikti
profilaktiski pasakumi - izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.

e lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar citam novada pirmsskolas izglitibas iestadém, kuras
piedalas misu lestades pasakumos un més piedalamies citu iestazu organiz&tajos pasakumos.

e lestadei ir sadarbiba ar skolam - Katru gadu skoléni ,,Karjeras nedélas ” ietvaros,
lestades berniem organizé dazadas aktivitates.

e Katru macibu gadu 6 - 7 gadigie izglitojamie piedalas ,,Tukuma futbola kluba”
organizgtajas stafetes, kuras atbalsta vietgjie uznéméji.

e [estadei ir sadarbibas partneri, kuri nodroSina vispusigu, pilnigu un kvaliativu Lego un
anglu valodas nodarbibu organizéSanu un veikSanu.

e Ir veiksmiga sadarbiba ar €dinaSanas firmu, kura apkalpo lestades bérnus.

o lestades kolektivs piedalas dibinataja organizétajos projektos un pasakumos.

Saja macibu gada viena no Tukuma novada Izglitibas parvaldes darbibas prioritatém ir — sporta,
aktiva un veseliga dzivesveida popularizésana. Tas tika realiz€ts Eiropas sociala fonda finansétos
pasakumos: “Veseliga uztura veicinaSanas pasakums” un “Sporta diena bérnudarza”.

e lestades pedagogi piedalas nodibinajuma ,,Centrs Dardedze” projekta “Vardarbibas pret
bérnu noversana Latvijas lauku apvidos”, realiz€jot apmacibas programmu bérniem “DZimbas 9 solu
drosibas programma”.

e [estade savu telu veiksmigi popularize ar savu majas lapu, kura ir aktuala informacija
par Iestadi un plasa pasakumu un citu notikumu fotogalerija.

e Par nozimigiem notikumiem tiek ievietota informacija Tukuma novada Izglitibas
parvaldes majas lapa.

e [estade piedalas Tukuma pilsé€tas svétkos, ejot gajiena, tada veida popularizgjot lestadi
vietgjai Tukuma sabiedribai.

Stipras puses:
e Veiksmiga sadarbiba ar Tukuma novada Domi un Tukuma novada Izglitibas parvaldi.
e Veiksmiga sadarbiba ar citam institlicijam.

Turpmaka attistiba:
e  Turpinat sadarbibu ar Tukuma izglitibas iestadém.

e Veidot sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas iestadém citos novados.

Vertejums — loti labi
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4. PaSvertejuma kopsavilkums

Jomas Véertéjuma Iimenis

Macibu saturs

Iestades Tstenota izglitibas programma labi
MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate labi

MaciSanas kvalitate loti labi

VeértéSana ka macibu procesa sastavdala labi
Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais

atbalsts un veselibas apriipe labi

Izglitojamo drosibas garantéSana labi

Atbalsts personibas veidosana loti labi

Atbalsts karjeras izglitiba loti labi

Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi

Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
Iestades vide

Mikroklimats labi

Fiziska vide un vides pieejamiba labi
Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi

Personalresursi loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana labi

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi

lestades sadarbiba ar citam intitlicijam loti labi

5. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas
pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

* Japievers uzmaniba macibu darba diferenciacijai rotalnodarbibas.

MaciSana un macisanas

*Pilnveidot macibu vidi ar daudzveidigiem metodiskiem materialiem,
lai ta biitu rado$a un motivéjosa bernam.

*Vecaku izglitoSana par pirmsskolas izglitibas iestades regulara
apmekl&juma nozimi bérna attistiba.

*Macibu procesa papildinasana ar informacijas tehnologiju
pielietojumu.

*1dividuala vecaku informé&Sana par izglitojamo macibu sasniegumiem.
*Teviest macibu procesa laika izglitojamo pasvert€Sanu un savstarp&jo
vertéSanu.

[zglitojamo sasniegumi

*Pilnveidot vertéSanas sistemu lestade.
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Atbalsts izglitojamiem

*Personala izglitosana joma, kas palidz&tu bérnam sniegt psihologisko
atbalstu.

*Turpinat bérnu izglitosanu drosibas joma.

*Turpinat darbu ar vecakim veérSot uzmanibu uz to, ka vartu aizbidni
viemer ir jaaiztaisa.

*Pilnveidot drosibas noteikumus izglitojamiem, ieverojot izglitojamo
attistibas vecumposmu Ipatnibas — jaunakajos vecumposmos ar
piktogrammam.

*Vecaka vecumposma izglitojamo iesaistiSana grupas kartibas
noteikumu izstrade, kas veicinatu pozittivu uzvedibu un saskarsmes
kultiiru.

*Veidot sadarbibu ar dazadam Tukuma pils€tas iestadém un
uznémumiem,

*Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam.
*Japiever§ uzmaniba talantigiem bérniem rotalnodarbibu laika.
*Turpinat izzinat vecaku viedoklus dazadas jomas ar aptaujam.

lestades vide

*Turpinat attistit pozitivu saskarsmi starp izglitojamajiem, lestades
darbiniekiem, gimeni un sabiedribu.

*Turpinat akcentét vienotu IekS€jas kartibas noteikumu prasibu
ievérosanu un izpildi.

*Turpinat kopt Iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.

*Reizi gada organizet lestades darbinieku pieredzes braucienu.
*Labiekartot galveno vartu ieeju lestade.

*Telpu iekartosana un funkcionala to izmantoSana.

*Viena ara laukumina papildinasana ar inventaru.

lestades resursi

*Visas grupas nodrosinat datorus.

*legadaties projektorus.

*Turpinat pilnveidot macibu materialu nodroSinajumu.

*Organizet profesionalas kompetences pilnveides kursus pedagogiem
uz vietas lestade.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates

*Tesaistit Iestades padomi Iestades paSvertéSana.
*Izmantot jégpilni paSveértéjuma rezultatus.
*Organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes lestades darba

nodroSinasana planoSana.
*Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
*Turpinat attistit ilgtsp&jigu lestades kultirvidi.
* Turpinat sadarbibu ar Tukuma izglitibas iestadem.
*Veidot sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas iestadém citos novados.
SASKANOTS

2018.gada 23.novembri

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pepija” vaditaja Aiva Abola

Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditajs Normunds Recs
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